Domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie
Liptovsky Hradok v zriad'ovatel'skej poésobnosti Zilinského
samospravneho kraja
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1. Zakladné identifika¢né udaje DSS a SZ

Zriad'ovatel:

Pravna forma:

Nazov organizacie:

Sidlo organizacie:

Prevadzky:

Statutarny zastupca:

Zapis do registra
poskytovatel'ov:

Pod cislom:

DIC:

Forma socialnej sluzby:

Kontakt:

e-mail:

Zilinsky samospravny kraj

prispevkova organizacia

Domov socialnych sluzieb a Specializované zariadenie
Liptovsky Hradok

Pod Lipami 105/16, 033 01 Liptovsky Hradok

Pod Lipami 105/16 Liptovsky Hradok

Smrecany €. 52

Mgr. Jan Kuzar

17.8.2009

29/2009/0SV

00647764

2020585314

pobytova socialna sluzba - celoro¢na

0445225136,0905607826

dsslh@vuczilina.sk
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2. Poslanie a vizia Domova socialnych sluZieb a Specializovaného
zariadenia

»Milovat to o je krdsne nie je tazké, ale priznat sa k jedincom, ktorijim osud vtisol znak
menejcennosti, si vyZaduje ludi celyjch, obetavych, l'udi vysokej kultiiry srdca...”

Viliam Gario

V oblasti sociadlnych sluzieb poskytuje Domov sociadlnych sluzieb a Specializované
zariadenie Liptovsky Hradok (d’alej DSS a SZ) prijimatel'om sluzby v stilade so zakonom NR SR
¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov na zaklade etického a
odborného pristupu v priamej nadvaznosti s ochranou l'udskych prav a zakladnych slobod.
NaSim prijimatelom socialnej sluzby poskytujeme komplexnu celoro¢nu starostlivost.
Prijimatelia maju k dispozicii nielen zakladna socidlnu starostlivost, ale aj zdravotnu,
rehabilitacni a terapeuticki (s vyuzitim prvkov arteterapie, ergoterapie, muzikoterapie,
dramatoterapie). Pre prijimatel'ov zabezpecujeme bohaté zaujmové, Sportové, rekreacné a
kultirno - spolocenské aktivity podl'a ich individualnych zaujmov a potrieb. Nasim primarnym
poslanim je zabezpecovanie a vytvaranie podmienok na spokojny a déstojny Zivot naSich
prijimatel'ov, pricom vSetky nase snahy su zaloZené na Ucte a empatii. Prioritou v oblasti
socidlnych sluzieb je vSestranny rozvoj osobnosti nasich prijimatel'ov s prihliadnutim na ich
potreby, zaujmy, schopnosti a stupen mentalneho a zdravotného znevyhodnenia.
Zastresujucim Cinitel'om je reSpektovanie individualnejjedinec¢nosti kazdého prijimatel’a, ktoré
je reprezentované planovanim zameranym na ¢loveka, individualnymi planmi a maximalnou
moZnou mierou socidlnej integracie. NaSim dlhodobym cielom zostdva nadalej proces
deinstitucionalizacie nami poskytovanych socialnych sluZieb. Tento proces chapeme ako
zmenu sluzby poskytovanej mentalne a zdravotne znevyhodnenym l'udom v podmienkach
inStiticie, na sluzbu poskytovand v beZnych Zivotnych podmienkach pri paralelne
prebiehajucom zlepSovani kvality ich Zivota.

Poslanie zariadenia

Poskytovat socidlne sluzby pre dospelych, zamerané na zabezpecovanie a vytvaranie
podmienok na spokojny a déstojny Zivot naSich prijimatel'ov, ktori sa ocitli v nepriaznivej
socidlne situacii zdoévodu ich tazkého zdravotného postihnutia alebo z dévodu ich
nepriaznivého zdravotného stavu, pricom vsetky snahy su zaloZené na tcte a empatii.

Hodnoty
» Ochrana zaujmov prijimatel'ov
» Osobny zaujem a zodpovednost’

> Otvorena komunikacia

Principy riadenia

» Sprostredkovat uvedené hodnoty zamestnancom a prijimatel'om
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Zapajat zamestnancov do tvorby koncepcie a d'alSieho smerovania

Realizovat' prieskum spokojnosti zamestnancov s cielom zefektiviiovat ich pracu
Vypracovat kompetencny model

Vytvarat pozitivnu pracovnu klimu a interpersonalne vztahy

Uplatnovat systém hodnotenia zamestnancov

YV V ¥V V VY V

Efektivne hospodarenie

NasSa vizia

Verime, Ze kazdy clovek stazkym zdravotnym postihnutim moZe prezit svoj Zivot
plnohodnotne.

3. Priority a ciele Domova socialnych sluzieb a Specializovaného
zariadenia

V oblasti poskytovania socialnych sluzieb

» pokracovat vimplementacii podmienok kvality,
podporovat prijimatel'ov k samostatnému Zivotu,
vytvarat a poskytovat komunitné socialne sluzby,
pokracovat' v zacleneni prijimatel'ov do pracovného procesu,
vypracovat a zaviest procesné pristupy,
pokracovat vo vypracovani a aplikovani metodickych priruciek jednotlivych procesov,
neustdale zlepSovanie kvality Zivota prijimatel'ov socialnych sluZieb,
zabezpecit spokojnost’ a bezpecnost prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
neustale monitorovat spokojnost prijimatel'ov socidlnych sluZieb,
splnat’ definované $tandardy kvality poskytovania socialnych sluZieb,
napomahat’ pri adaptacii prijimatel'ov socialnych sluzieb,
zachovavat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami,
zapajat prijimatel’'ov socialnych sluZieb do verejného diania,

hl'adat’ nové moZnosti aktivizacie prijimatel'ov socidlnych sluzieb,

vV Vv YV ¥V VvV VY ¥V ¥V V VYV V V V VY

pri poskytovani socidlnych sluzieb zohl'adnovat navyky prijimatel'ov socialnych sluZieb,
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V oblasti 'udskych zdrojov

>

>

dodrziavat max. pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a
dodrziavat minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach ako plnenie
personalnych podmienok kvality poskytovanych socialnych sluZieb,

pracu sludskymi zdrojmi zamerat na stabilizaciu kolektivu a zvySovanie odbornej
urovne zamestnancov,

efektivne vyuzivat financné zdroje,

sledovat' najnovsie trendy v oblasti socidlnych c¢innosti a aplikovat ich na nase
podmienky,

vytvarat priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov.

V oblasti investicii a infrastruktary

>
>
>

dobudovat relaxa¢nu zénu pre prijimatel'ov v Smrecanoch,
zrenovovanie fasady na pracovisku Smrecany,

vyhl'adavat vhodné pozemky aobjekty pre poskytovanie komunitnych socidlnych
sluZieb,

vyhl'adavat prenajom bytov na zriadenie novej socialnej sluzby ,Podporované byvanie*“.

Poskytovanie socialnych sluzieb

Domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky Hradok poskytuje

socialnu sluzbu v stlade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov osobe , ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej V., alebo plnoletej fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky

nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmene;j III.

Podla prilohy 3 tohto zakona,

poskytujeme:

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,

000000

zabezpecujeme:
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€ rozvoj pracovnych zruénosti,
€ ziujmovu ¢innost,

V ramci pracovnej terapie a zaujmovej ¢innosti:

» praca v pracovnej dielni s roznym druhom materialov (papier, drevo, drot, hlina, a
pod.),

paranie peria, tkanie kobercov, vysivanie, mal'ovanie

terapie s aplikovanim prvkov aromaterapie, muzikoterapie, biblioterapie,
kulinoterapia, canisterapia, biblioterapia, tréning pamate, kinezioterapia,

mensSie prace v zahrade ako starostlivost' o kvety, Uprava a Cistenie okolia,

prace na gazdovskom dvore pri starostlivosti o zvierats,

Sportové aktivity - ranné rozcvicky, loptové hry, stolny tenis, futbal, florbal,
cyklistika, turistika,

spolocenské hry - Sachy, karty, kocky, kolky, Sipky a pod.

pravidelné vychadzky po okoli,

organizovanie vyletov,

navsteva a organizovanie kultdrnych podujati.

VVVVVY

YVVVY

Cielom terapii prijimatel'a socialnej sluzby je prechod na aktivne bytie, rozvoj motoriky,
orientacia v priestore a Case, zvladnutie a zdokonalenie seba obsluznych a hygienickych
navykov, rozvoj komunikacie.

Prijimatelia reprezentujui po dokladnych pripravach nase zariadenie na podujatiach ako Seni
Cup, Zilinsky Oskar, stolnotenisovy turnaj, $§portové hry, Paradny deii a pod.

5. Personalne podmienky a organizacna Struktura zariadenia

Personalne vybavenie DSS a SZ Liptovsky Hradok je stanovené v zmysle nizsej uvedenej
organizacnej Struktiry. K 31.12.2021 pracovalo v zariadeni 65 zamestnancov, z toho 41
odbornych zamestnancov, ktori sa priamo podielaju a zudcastiiujd na starostlivosti o
prijimatel'ov. Ostatni zamestnanci zabezpecuju bezproblémovy chod zariadenia na obidvoch
pracoviskach, t,j. stravovacia prevadzka, ekonomicko-prevadzkovy usek, upratovacky, usek
udrzby atd'.
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Systém odmenovania zamestnancov je v sulade so Zakonom ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zmysle nariadenia vlady SR ¢.354/2018 Z. z.

VSetci zamestnanci spliaju kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel stara o
prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Nebolo tomu inak ani pocas
pandémie COVID-19, kedy si zamestnanci prehlbovali svoje vedomosti prostrednictvo
webinarov a online vzdelavacich aktivit. Aj samotny zamestnanec je povinny sustavne si
prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie
kvalifikacie je aj jej udrZiavanie a obnovovanie, ktoré ma prebiehat formou skoleni, kurzov,
semindrov ale aj samoStidiom odbornych knih a ¢asopisov a pod.

Zamestnanci na jednotlivych tsekoch prechadzajui rozlicnymi Skoleniami v zavislosti od
aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien. Organizacia pravidelne vykonava
Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO.

Na obidvoch pracoviskach sa odborni zamestnanci minimalne 1 krat rocne zucastiuju
planovaného programu supervizie, v ramci ktorej sa ziskali a rozsirili profesionalne zrucnosti
zamestnancov pri rieSeni problémov prijimatel'ov - zvysila sa profesiondlna kompetencia.
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6. Domov socialnych sluZieb a Specializované zariadenie Liptovsky
Hradok - pracovisko Liptovsky Hradok

DSS a SZ Liptovsky Hradok je umiestneny v zrekons$truovanej jednopodlaznej budove s
obyvatelnym podkrovim a vytahom. Je situovany v krasnom prostredi chranenej, vyse
dvestorocnej lipovej aleje, ktorej dominuje r. k. kostol a kaplnka so sisosim Piety. Je idedlnym
miestom na relaxacné prechadzky. Obl'ibenym miestom rozhovorov a posedenti prijimateliek
socidlnej sluzby je altdnok. Zariadenie ma celkovu kapacitu 37 prijimateliek socidlnej sluzby,
ktoré st umiestneni v 14 dvojloZkovych a v 3 trojlézkovych izbach. Sticastou zariadenia su dve
spolocenské miestnosti, miestnost pre zaujmovu Cinnost, oddychovo - relaxatna miestnost,
rehabilita¢na miestnost, kuchyia s jedaltiou, pracoviia, dve ambulancie. Uprava na zvysenie
podlahovej plochy by vSak bola nakladna a kontraproduktivna, vzhI'adom na to, Ze v ramci dna
vyuzivaju prijimatel’ky socidlnej sluzby hlavne nadstandardné spolocenské priestory.

Opotrebovanie budov je umerné veku a minimalizacii pravidelnej udrzby aj vzhl'adom
na koncepc¢né zamery / nater strechy, fasada, odkvapova sustava/. Priestorové zabezpecenie a
materidlne vybavenie pracoviska spliia predpoklady na poskytovanie kvalitnych sluzieb s
moznost'ou d'alSieho dobudovania a rozsirenia moZznosti zvySovania kvality. Perspektivne sa
zameriavame na rozsirenie spektra ponuky terapeutickych ¢innosti pre prijimatel’ky socialnej
sluzby. Na tretom NP je vytvorené tzv. tréningové byvanie, v ktorom sa pripravuje 8
prijimateliek na samostatné byvanie.

Prijimatelia socidlnej sluzby: Zeny

Forma socialnej sluzby : celoro¢ny pobyt
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Kapacita zariadenia: 37 miest z toho:

pocet miest v DSS: 23

polet miest v SZ: 14

Pocet miest -pracovisko Liptovsky Hradok

$Z; 14; 38%

Vekova Struktira prijimatel'ov

soc. sluzieb v DSS

19 - 25 rokov 2
26 - 39 rokov 5
40 - 62 rokov 11
63 - 74 rokov 5
75 - 89 rokov 0
Nad 90 rokov 0

mDSS mSz

DSS; 23; 62%

Vekova $truktura prijimatel'ov

soc. sluzieb v SZ

19 - 25 rokov

26 — 39 rokov

40 - 62 rokov

63 - 74 rokov

75 - 89 rokov

Nad 90 rokov
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Vekova Struktura - pracovisko Liptovsky Hradok

2 11

19-25 26-39 40-62 63-74 75-89 nad 90

W DSS
msz

Struktira prijimatel'ov soc. sluzieb podl'a diagnéz
Schizofrénia 13

Mentalna retardacia 19

Organicky psychosyndrém 5

Autizmus 1

Bipolarna porucha 1
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7. Domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky
Hradok- pracovisko Smrecany

Zariadenie s kapacitou pre 55 prijimatel'ov socialnej sluZby je umiestnené v zrekonstruovanom
kastieli s majerom a velkou zahradou v strede obce Smrecany, medzi rodinnymi domami. Budova je
rozdelend na dve casti. Prva Cast je povodna budova kastiel'a, sliZziaca na ubytovanie prijimatelov
socialnej sluzby, druha cast je pristavba, kde sa nachadza jedalen, kuchyta, ambulancia, ubytovacie izby,
kancelarie, klubovne. Izby pre prijimatel'ov socidlnej sluzby sd dvoj a trojlézkové.

Aredl zariadenia je velky a prisp6sobeny na pracovnu c¢innost prijimatel'ov, oddych a relax.
Parkova uprava zahrady, altanky, jazierko, ihli¢naté a listnaté dreviny poskytuju prijimatelom oazu
oddychu. V parku sa nachadza zrubova chata sliZiaca ako tréningové byvanie pre Styroch prijimatel'ov
socialnej sluzby, kde sa pripravujd na samostatné byvanie. V aredli je aj murovany zastreSeny Krb s

posedenim, kde sa organizuju rézne aktivity. Pre aktivnych prijimatel'ov sa tu nachadza zahradka so
sklenikom a ovocnym sadom, gazdovsky dvor na chov hospodarskych zvierat a ihrisko.

Vznik zariadenia - trochu z historie

Histéria zariadenia sa datuje od r. 1947, ked’ vtedajSia majitel’ka M. Kysel'ova rod. Szmreczanyi
darovala ¢eskoslovenskému Statu kastiel' s majerom postaveny v r. 1750 v rokokovom slohu. ONV v LM
vtedy rozhodlo, Ze tu bude utulok pre starych a opustenych l'udi. Zariadenie vzniklo po vojne v roku
1948 pod nazvom Statny starobinec, v ktorom poskytovali sluzby 32 muzom a Zenam. ONV im zakupil
ornd pbédu a hovadzi dobytok. V rokoch 1951 -1953 sluzbu poskytovali rehol'né sestry, zariadenie
premenovali v r. 1953 na Domov odpocinku a Zeny boli premiestnené do inych zariadeni. V r. 1955 sa
zrusSil chov hov. dobytka a zacali sa venovat chovu oviec a vciel. Po diferenciacii astavov v r. 1961 bol
domov premenovany na OSetrovaci ustav pre dusevne chorych muzov od 25 rokov. Vr. 1971-1973 bola
postavena zrubova chata na ubytovanie, nakol'’ko sa kapacita zariadenia zvysila na 81 klientov. Rehol'né
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sestry posobili v tomto zariadeni aZ do r.1984. Od r.1980 fungovalo zariadenie aj so zdravotnym
personalom ako Okresny ustav socidlnej starostlivosti.

V r. 1989 sa zacala pripravovat pristavba k pévodnému kastiel'n, nakol'ko priestory kapacitne
nevyhovovali. Rok 1991 bol prelomovym obdobim, zariadenie dostalo zriad'ovaciu listinu a bol
menovany prvy riaditel’, ktory doviedol vybudovanie pristavby, kanalizacie a plynofikacie do ispesného
konca a zariadenie tak dostalo novy vzhl'ad. Postupne sa kapacita zniZovala na 76 klientov. Od r. 1996
sme boli za¢leneny pod Krajsky tirad Zilina, ktory v 1998 zmenil nazov zariadenia na Domov socialnych
sluzieb pre dospelych s kapacitou 70 obyvatel'ov.

0d r. 2002 aZz do teraz je nasim zriad'ovatelom Zilinsky samospravny kraj a po zli¢eni zariadeni
v 1. 2008 s DSS Liptovsky Hradok poskytujeme sluzby pod ndzvom Domov socidlnych sluzieb a
Specializované zariadenie Liptovsky Hradok, pracovisko Smrecany.

DSS a SZ Liptovsky Hradok - pracovisko Smreéany

Prijimatelia socialnej sluzby: muzi

Forma socidlnej sluzby : celoro¢ny pobyt

Kapacita zariadenia: 55 miest, z toho:

pocet miest v DSS: 32

polet miest v SZ: 23

Pocet miest -pracovisko Smrecany

$Z; 23; 42%

DSS; 32; 58%

mDSS mSz
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Vekova struktira prijimatel'ov

soc. sluzieb v DSS

19 - 25 rokov
26 - 39 rokov
40 - 62 rokov
63 - 74 rokov
75 - 89 rokov
Nad 90 rokov

Vekova struktira prijimatel'ov

soc. sluzieb v SZ

19 - 25 rokov
26 - 39 rokov
40 - 62 rokov
63 - 74 rokov
75 - 89 rokov
Nad 90 rokov

Vekova Struktura - pracovisko Smrecany
18

W DSS
msz

26-39 40-62 63-74 75-89

Struktira prijimatel'ov soc. sluzieb podl'a diagnéz ( niektori PSS majti kombinované diagnézy )
Schizofrénia 24

Mentdalna retardacia 25

Organicky psychosyndrém 11

Autizmus 1

Bipolarna porucha 1
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8. Ako sme prezili druhu a tretiu vinu pandémie COVID-19

Tak ako v roku 2020, tak aj v roku 2021 pokracovali obmedzenia stuvisiace s druhou a tretou
vlnou pandémie COVID-19. UZ v roku 2020 sa naucili prijimatelia aj zamestnanci Zit' a existovat
s urcitymi obmedzeniami a izolaciou pred ostatnym svetom. Pandémia zmenila kazdodenny
zZivot, na ktori sme boli zvyknuti - vztahy, pracovné povinnosti, ndkupy, ale aj travenie vol'ného
Casu. Nad'alej pokracovali obmedzenia v kultirnom a Sportovom svete. Zamestnanci museli
hl'adat’ moZnosti ako vyplnit volny ¢as nasim prijimatel'om, ktory sa predizil o dalsie dlhé
mesiace.

S izolaciou boli spojené aj nakupy. Uprednostiiovali sa predovSetkym nakupy online. Osobné
nakupy zabezpecovali zamestnanci podl'a vopred nahlasenych poZiadaviek prijimatel'ov.

Komunikacia prijimatel'ov s pribuznymi a priateI'mi prebiehala najma telefonicky a v prvom
roku pandémie sa prijimatelia naucili pouzivat kontakt prostrednictvom roznych
internetovych a mobilnych aplikacii.

Vd'aka pokracujicim prisnym protiepidemiologickym opatreniam a zaoc¢kovaniu sa takmer 90%
nasich prijimatel'ov sa nase zariadenie vyhlo pozitivite na ochorenie COVID-19 v druhej a tretej
vine.

Poc¢as celého pandemického obdobia prebiehalo podla nariadeni UVZ SR testovanie
antigénovymi testami na nasich obidvoch pracoviskach, ktoré zabezpecovali nase hlavné sestry.
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9. Kulturne, Sportové akcie a podujatia, ktorych sa nasi prijimatelia
socialnej sluzby v roku 2021 zucastnili

Pandémia COVID-u sposobila zakaz, resp.

obmedzenie akychkolvek aktiviza¢nych
a zaujmovych ¢innosti nielen mimo zariadenia, ale aj v ramci zariadenia. Zamestnanci odsunuli
akékolvek skupinové aktivity avenovali sa prijimatelom najma individudlnou formou.

Planovanie a uskutocfiovanie aktivit bolo mozné len podl'a aktualnych opatrent.

PRACOVISKO LIPTOVSKY HRADOK
JANUAR - MAREC 2021

Z dévodu pandemickej situacie prebiehali aktivity len za branami zariadenia. Jednalo sa

prevazne o odpratavanie snehu a starostlivost o okolie zariadenia. V interiéry to bola hlavne
kulinoterapia a udrziavanie si kondicie.

. | APRIL 2021

: . | Pred Velkou nocou nés navstivil
A 1 ‘ » g ¥ ! e 7 .
'1 e e T % | pan farar. Boli

sme pozriet
velkono¢ni vyzdobu v meste
apo Ciastotnom  uvolneni
opatreni sme boli aj na
kratkych
vychadzkach.
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MAJ 2021

NasSa klientka oslavila krasne jubileum 40 rokov.

LETO 2021

Leto auvolnenie pandemickych opatreni sme vyuzili na rozne vylety mimo Liptovského
Hradku.

—
e ——

Turcianske Teplice

Kynologické ukazky

Ciernohorskd Zeleznica

Havrdnok
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SEPTEMBER 2021

Dopriali sme si trojdniovy oddych na
chate vo VavriSove.

OKTOBER - DECEMBER 2021

Strana 18 z 31



PRACOVISKO SMRECANY

JANUAR - MAREC 2021

Prvy stvrtrok sme ,bojovali“ s pandémiou koronavirusu a hromadné aktivity neprebiehali.

APRIL 2021

Tvorime z dreva

Strana 19z 31



MAJ 2021

V maji nam pocasie konecne dovolilo postarat sa o nas areal. Ocistili sme dlazbu, postrihali
kriky a nase ovocné stromy v sade dostali jarny rez.

JUN - AUGUST 2021

V letnych mesiacoch ndm pocasie prialo. Stihli sme pripravit seno na zimu pre zvieratka na
Gazdovskom dvore, opiekli sme si klobasku, urobili sme si vylet do Banskej
Bystrice, do Cierneho Balogu ana
hrad Likava. Spoznavali sme krasy
Liptova. Koncom leta sme nazbierali
hriby v ned’alekej Ziarskej doline. Na
kulinoterapii
sme si navarili
aj napiekli.

k 3o PocCas leta je
vela znamych mien, ktoré sme
samozrejme na konci kazdého
mesiaca s naSimi klientami oslavili
mensim posedenim.
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JESEN 2021

Jeseni bola vznameni pohybu. Na Sportovom dni sme si zmerali sily so zamestnancami
zariadenia. V CSS Eden sme boli na florbalovom zapase a pocas jesene nechybali tradi¢né
kratsie, ¢i dlhSie vychadzky do okolia.
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OKTOBER 2021

;%1-: V okt6bri sme pozbierali irodu z nasho ovocného
sadu, pozbierali sme kondre zo stromov, ktorych
mame vnaSom aredli dost vela. AZ po Uprave
terénu sme mohli zacat’ s hrabanim listia.

Ked'Ze sa bliZi Pamiatka zosnulych, pripravili sme
na pracovnej terapii kyticky , ktoré sme vyrobili
z CeCiny a umelych kvetov.

NOVEMBER 2021

Pohrabali sme listie v celom areali zariadenia. V ramci
viano¢nych tvorivych dielni sme vyrabali viano¢né
dekoracie, viano¢né pozdravy a rozne vyrobky, ktoré
sme potom aj prezentovali na  vystave
., Vianoce" v ramci nasho samospravneho kraja.

DECEMBER 2021

December sa kazdy rok nesie hlavne v znameni MikulaSa a Vianoc. Aj
v tomto roku sme mali Vianocnu besiedku a samozrejme aj tohto roku
k nam zavital Mikulas s ¢ertom a anjelom.
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10. Hodnotenie plnenia stanovenych ciel'ov za rok 2021

Kazdy rok je nasim hlavnym ciel'om neustale zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb
s humannym a etickym pristupom k prijimatelom socidlnych sluzieb v zmysle platnych
pravnych predpisov s oh'adom na individualne potreby klientov, vytvorenie ovzdusia a pocitu
domova a sukromia, s reSpektovanim a dodrzZiavanim charty prav a slobdd prijimatelov
socialnych sluzieb.

DSS a SZ Liptovsky Hradok chce pomahat a podporovat’ svojich
prijimatel'ov socidlnej sluzby zit nezavisly Zivot. V roku 2021 sme
vramci Narodného projektu deinStitucionalizacie socidlnych
sluzieb - podpora transformacnych timov vypracovali
transformacny plan, ktory sme poslali na Implementacnu agenturu.

SLoVENSKA UNIA
PobPoRoVANEHo
N TR CEDA

V roku 2021 pokracovali webinare realizované Implementa¢nou agentirou Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR prostrednictvom partnerov projektu.

V septembri sme v Liptovskom Hradku spustili tréningové byvanie, pre prijimatel’ky, ktoré
dokdzu samostatne vykonavat samoobsluzné uUkony. Na 3. NP im bola zrekonStruovana
spolocenska miestnost, do ktorej bola navrhnuté obyvacia a kuchynska cast. Celkovo sluZi pre
8 prijimateliek, ktoré sa pripravuji na samostatné byvanie. Uc¢ia sa samostatne si oprat osobné
veci a oZehlit si ich, ucia sa pripravovat stravu - ¢i uz su to ranajky, alebo aj cely vareny obed.
V obyvacej Casti si mozu precitat knihu alebo pozriet
televiziu.
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Aj vroku 2021 sme pokracovali v skvalitnovani nami poskytovanych socidlnych sluzieb v
obidvoch prevadzkach zariadenia

X V Liptovskom Hradku prebehla planovana - =
kompletnd rekonStrukcia socidlneho zariadenia | '
v izola¢nej miestnosti.

X/
°

Pre zdravotny usek bol zakupeny kyslikovy
pristroj a germicidny Ziaric.

% V  stravovacej
et _.,.._....

St prevadzke
0nes ﬂ v Liptovskom Hradku bol vymeneny plynovy
L

sporak vhodnote 1464 € atieZ boli zakupené
@ 9] dva nerezové

zasobniky na napoje pre
prijimatel’ky.

¢ Na vstupnej brane bola vymenena zabudovana kamera

7
£ X4

Spolo¢enska miestnost na 3. NP bola zrekonstruovana

v ramci nej bol vybudovany kuchynsky kutik, kde si prijimatel’ky
moZu pripravovat jedlo samostatne

o
L X4

Pre administrativny usek bola zakipena nova farebna
tlaciaren.

7
A X4

V Smrecanoch bola vymenena PVC podlahova krytina v trakte pre vozickarov a na
schodoch v novej budove.

+ V ramci skvalitnenia podmienok v oblasti ubytovania prijimatel'ov v Smrecanoch boli
. "II vymenené antidekubitové

matrace a zakupené nové
antitekubitové podlozky pre imobilnych prijimatel'ov

*
°

Do vstupnej haly bola zakdpena nova sedacia stprava
v hodnote 764 €.

X/
L X4

Do vonkajsich priestorov boli dokdpené zahradné hojdacky
a slnec¢niky v hodnote 489,40 €.

X/
°

Do kuchyne bol kiipeny novy mixér Tefal v hodnote 180,20 €

% Vramci aktivizacnej cinnosti avolnocasovych aktivit prijimatelov boli dokupené
kuzelky a boccia v hodnote 218,30 €
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« Do Kkancelarskych priestorov boli zakipené tlaciarne a skartovacky
v hodnote 497,90 €.

0,

¢ Na cintorine v Smrecanoch su pochovani byvali naSi prijimatelia, ktori
nemali Ziadnych pribuznych. Prebehla Uprava hrobov a urobili sa tabulky
S menami.

% Na zdravotny usek bol zakipeny oxygenator a oximetre v hodnote 600 € na
meranie koncentracie kyslika, ktoré boli potrebné hlavne v obdobi epidémie
koronavirusu.

% Najvacsou investiciou v Smrecanoch boli stavebné upravy
hygienickych zariadeni. Boli
zrekonStruované dve
zariadenia pre zamestnancov

hygienické
ajedna  velka
kipeltia pre  prijimatelov socialnej sluzby.

V hodnote 26 655,93 €.

+ Na Gazdovskom dvore v Smrecanoch sme v roku 2021 chovali sliepky, perlicky, kacky
domace, kacky divé, kameruské kozy, kozy, cap a ovce domace. V maji sa nam vyliahli
sliepky, v oktébri sa narodila kamerunskd ovca avdecembri
pribudla  kamerunskd Kkozicka
a capko.
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11. Rozbor hospodarenia DSS a SZ za rok 2021
Rocna uctovna zavierka a jej zhodnotenie:
Majetok:

Ku diiu uctovnej zavierky predstavoval HIM majetok organizacie hodnotu:

Majetok obstarany z prost. VUC KZ 41 0€
Majetok obstarany z prost. SR KZ 111 0€
Majetok obstarany z darov KZ 70 0€

Hodnota majetku spolu: 1839372,29 €

Ekonomicky opravnené naklady na klientov DSS a SZ v €

polozka EON celkom priemer EON/Klient/mesiac
klientov

610 mzdy 715307,74 €

620 poistné 270 479,60 €

631 sluz. cesty 941,00 €

632 energie 63 548,66 €

633 material 127 439,67 €

634 dopravné 2761,66 €

635 udrzba 11 360,79 €

636 ndjomné 47,00 €

637 sluzby 42 827,55 €

640 transfery 7 206,46 €

odpisy 26 303,79 €

sucet 1268 223,92 € 90,596 1166,56 €
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Bankové ucty:

K 31.12.2021 boli na bankovych uctoch organizacie uvedené stavy financnych prostriedkov:

Ucet transferov 98 289,73 €
Ucet vlast. prostr. 157 158,61 €
Darovaci ucet 6 295,64 €
Socidlny fond 6 270,54 €
Depozit 0,00 €
Depozit obyvat. 174 161,37 €

Rozpis schvaleného rozpoctu na rok 2021:

Zastupitel'stvo Zilinského samospravneho kraja prerokovalo a schvalilo rozpoc¢et ZSK na rok
2021 dila 25. decembra 2020. Na zaklade uznesenia Zastupitel'stva ZSK boli stanovené zavizné
limity na rok 2021 nasledovne:

Bezné vydavky /KZ41/ | 1168 622,00 €
Mzdy 610 678 626,00 €
Poistné 620 249 621,00 €
Tovary a sluzby 630 236 575,00 €
Bezné transfery 3 800,00 €

Cerpanie rozpoctu:

Prijmova €ast:
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Prijmy : schvaleny rozpocet upraveny skutoénost
1512782 1658 095 1658 093,71
Z toho schvaleny upraveny skutoénost
Za sluzby v zar. 327 264 371231 371231,31
Strava 13 800 12124 12 124,39
Dobropisy 0 0 0
vratky 609 0 609
Nahrady poist.plnenia 0 0 0
Iné prijmy 1168 622 1270911 1270 909,05
Prijmy z UPSVR 0 124 124,32
Dary a granty 3096 3096 3095,64
Vydavkova ¢€ast
Vydavky schvaleny upraveny skutocnost

mzdy a platy 830556 894 721 81 294,90
odvody do fondov 307 621 332572 288 440,92
Tovary a sluzby 370 805 420 405 298 014,57
BeZné transfery 3 800 10 397 8599,34
Vydavky spolu: 1512782 1658 095 1396 349,73

NevycCerpané financné prostriedky v hodnote 98 289,73 € boli ponechané na vydavkovom tcte

organizacie a vyplatené v mzdach za december 2021 v mesiaci januar.
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|Rekapitu|écia nakladov za rok 2021

ICelkové ndklady v € 1396 349,73
Z toho

MPSVaR dotdcia na odmeny COVID-19 52 525,34
KZ111

IBeiné vyd. zdr. VUCKZ 41 1081 959,18
IBeiné vyd. vlastne zdr. KZ 46 257 090,89
Dary, granty KZ 71 774,32

Kapitalové vydavky:

Rozpocet na kapitalové vydavky pre rok 2021 bol schvaleny vo vyske 0,00€.

Pohl'adavky:

Organizacia k 31.12.2021 eviduje pohladavky voci prijimatelom soc. sluzby v hodnote
1 853,64€. Vznikli dosledkom zniZenej hrady za soc. sluzby poskytované v zariadeni a su
predmetom sudneho sporu. Na ucCte 315- ostatné pohladavky evidujeme pohladavku z
nevyplatenych dobropisov voci Liptovskej vodarenskej spolo¢nosti v hodnote 427,48€.

Kratkodobé zavazky:

Ku diiu uctovej zavierky eviduje organizacia tieto kratkodobé zavazky:

Zamestnanci 331 72 080,39
Dan zo zavislej cinnosti 342 11 186,59
Zuctovanie s organmi soc. poist. 336 45 681,46
DDP a zrazky 379 628,00
Zavazky z obch. styku 321 10 835,44
Ostatné zavazky 0,00
Zavazky spolu 140 411,88

Strana 29 z 31



Rezervy:

Rezervy boli Cerpané v hodnote 20 413,11€ , zruSené k 31.12.2021 v hodnote 0,00€ a
dotvorené na jubilea a odchodné zamestnancov na rok 2021 v celkovej sume 4 604,74€, spolu
teda tvoria hodnotu 39 234,03€.

Neuhradené faktury:

V sledovanom obdobi DSS a SZ eviduje zavizKky z obchodného styku v hodnote 10 835,44€. St
to zavazky za potraviny a sluzby uskutoc¢nené v decembri 2021, ktoré su pred datumom
splatnosti.

Cely uplynuly rok sa niesol v znameni maximalnej hospodarnosti so zverenymi finané¢nymi
prostriedkami.

12. Kontakty na poskytovatel'a socialnych sluzieb

Domov socialnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky Hradok
Pod Lipami 105/16

033 01 Liptovsky Hradok

Pracovisko Liptovsky Hradok
Tel: 044/5225136
Fax. 044/5225137

Email: dsslh@vuczilina.sk

Web: www.dsshradok.sk

Pracovisko Smrecany 52
DSS a SZ Liptovsky Hradok
pracovisko Smrecany 52

032 05 Smrecany

tel. 044/5586121

Fax.: 044/ 5586199
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email: dsslm@vuczilina.sk

Mgr. Jan Kuzar
Riaditel' DSS a SZ
Miesto spracovania Vyroc¢nej spravy o ¢innosti a hospodareni za rok 2021:

Domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky Hradok, Pod Lipami 105/16,

033 01 Liptovsky Hradok

Datum spracovania spravy: 29.04.2022

Osoby zodpovedné za vypracovanie spravy:
Mgr. Jan Kuzar, riaditel
Ing. Lubica Senselova, zastupkyna riaditela ~ ceeeeeeeesessssssssseeeee s ssssssseeneees

Mgr. Lea Jancuskov3, socidlny pracovnik/ s
manazér kvality
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