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1 Ciel dokumentu

Cielom dokumentu je subor pracovnych postupov, opatreni a zasad pre odbornych
zamestnancov zariadenia DSS aSZ Liptovsky Hradok pri vyhldseni krizového stavu ako
doésledku pandémie nebezpecného infekéného ochorenia COVID-19.

Ciel'ova skupina: zamestnanci zariadenia DSS a SZ Liptovsky Hradok.

2 Priebeh ¢innosti

Pandémiu nebezpeéného prenosného ochorenia vyhlasuje Urad verejného zdravotnictva SR. V
pripade vypuknutia pandémie nebezpeéného prenosného ochorenia COVID-19 su
tieto pracovné postupy nadriadené Standardnym postupom. Vzhladom na typ prenosného
infekéného ochorenia je mozné tieto postupy upravit.

Koronavirus

Koronavirus spdsobujici ochorenie COVID-19 bol identifikovany v Cine na konci roka
2019. Predstavuje novy kmen virusu, ktory u ludi nebol doposial zndmy. Ochorenie patri medzi
kvap6ckové infekcie. Inkubacnda doba ochorenia je 2 az 14 dni, mbze byt aj dlhsia.
Kvapockova infekcia sa prenasa vzduchom vo forme kvap6cok, ktoré su infikovanym
¢lovekom vydychované, vykasliavané alebo sa kychanim dostdvaju do ovzdusia. Cielom
OOPP je zabranit kontaktu tychto kvap6¢ok so sliznicami oka, nosa alebo hrdla.

Priznaky ochorenia COVID-19 su: horicka nad 38 °C, kasSel, stazené dychanie, bolest
svalov, bolest hlavy, inava, malatnost a vynimocne bolest brucha, hnacka, zvracanie

2.1 Spracovanie krizového planu

Spracovanie krizového planu tykajuce sa pripravy na rieSenie situacie v pripade
karantény v zariadeni DSS a SZ Liptovsky Hradok.

1) Dna 18.3.2020 bol vedenim zariadenia urceny krizovy tim na ¢as trvania mimoriadnej
situdcie, v tomto pripade ukoncenia pandémie ochorenia COVID-19.

2) Veducim krizového timu je riaditela zariadenia, jeho zastupcom je manazér kvality.

3) Krizovy tim sa stretava podla potreby a zdvaznosti situacie, spravidla 1x tyZzdenne. Zo
stretnutia je vypracovana zapisnica spolu s prezencnou listinou.

4) V pripade karantény sa vyZzaduje osobnd pritomnost aspon jedného c¢lena krizového timu
v Case krizy v zariadeni. Ostatni ¢lenovia krizového timu, ktori nie s osobne na pracovisku,
s v 24-hodinovej pohotovostnej sluzbe.

5) Zoznam zamestnancov, ktori su v pripade karantény ochotni zotrvat v zariadeni v krizovej
sluzbe ( t.j. nepretrZity pobyt v uzavretom objekte 24/7 ) tvori prilohu €. 1 tohto krizového
planu. V pripade, Ze nebudld moct tito zamestnanci nastupit do sluzby alebo nebudu
dobrovolni zamestnanci, riaditel zariadenia bude nuteny uréit zamestnancov, ktori
nastUpia do zmeny v pripade karantény. Nariadenie prace je povinnostou v suvislosti
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s mimoriadnou situdciou a nevyhnutnostou zabezpecit chod zariadenia. Uznesenim vlady
SR €. 169 z 27. marca 2020 je od 28. marca 2020 rozSireny nudzovy stav na uloZenie
pracovnej povinnosti na zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti v rozsahu
osetrovatelskej starostlivosti v pobytovych zariadeniach socidlnych sluzieb, ktorymi su aj
domovy socidlnych sluzieb a Specializované zariadenia, a rozSirenie zdkazu uplatfiovania
prava na strajk. UloZzend pracovna povinnost sa vztahuje vyluéne na zamestnancov, ktori
zabezpecuju vykon zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatelskej starostlivosti.

Clenovia krizového timu pre rieSenie preventivnych opatreni a v pripade vyskytu

ochorenia COVID-19 v zariadeni DSS a $Z Liptovsky Hrddok — pracovisko Liptovsky Hrddok.

p.C. Meno a priezvisko Telefénne Cislo | Pracovna pozicia Usek
1. | XY 0000000000 riaditel
2. | XY 0000000000 manazér kvality | usek riaditela
3. | XY 0000000000 hlavna sestra usek riaditela
4. | XY 0000000000 ekonoém usek riaditela
5. | XY 0000000000 sestra Uzo
6. | XY 0000000000 sestra Uzo
7. | XY 0000000000 opatrovatelka | UzO
8. | XY 0000000000 Udrzbar, vodig, UEaP
kuri¢
9. | XY 0000000000 kuchar usp
10. | XY 0000000000 kuchar usp

2.2 Systém komunikacie

1)

2)

3)

Komunikaciu so zamestnancami na jednotlivych Usekoch zabezpecéuju vedduci Usekov, ktori
su spravidla ¢lenmi krizového timu. Komunikacia prebieha formou osobnou, telefonickou,
mailovou, prostrednictvom informaénej tabele v zamestnaneckej jedalni.

Komunikacia medzi ¢élenmi krizového timu je zabezpedovana osobnou formou pri
pravidelnych stretnutiach alebo telefonickou, pripadne mailom.

Komunikacia s pribuznymi je zabezpeéovana telefonickou alebo emailovou formou v ¢ase
od 8:00 h do 18.00 h. Telefénne Cisla, resp. emailové kontakty suU uverejnené na webovej
stranke zariadenia.
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4) Komunikaciu s médiami vedie vyhradne riaditel zariadenia, resp. nim povereny
zamestnanec.

2.3 Informaéna povinnost zamestnancov

1) Zamestnanec ma povinnost s ohladom na platnd legislativu Zakonnika prace
zamestnavatela informovat o tom, Ze sa vratil on alebo jeho blizky pribuzny resp. blizka
osoba z rizikovej oblasti zasiahnutej koronavirusom), alebo o tom, Ze v jeho domacnosti
alebo blizkom okoli bol v priamom kontakte s osobou, ktorej bola zistena t. j. laboratérnym
vy$etrenim na UVZ SR potvrdend infekcia COVID-19 alebo je v izol4cii pre podozrenie na
infekciu a nie su este vysledky vySetrenia zndme.

2) Zamestndvatel je vzhfadom na povinnost predchadzat rizikdm z hladiska bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci opravneny vyzvat zamestnanca, aby sa podrobil vySetreniu u
vSeobecného lekara (ktorého md kontaktovat najskér telefonicky a podla inStrukcii bud’
prist na vysetrenie alebo zostat v domacej izolacii a pod.), popr. hygienika prislusného
RUVZ, najma ak je dovodné podozrenie nebezpeéenstva vzhladom k vykondvanej praci
alebo ma zamestnavatel podozrenie, Ze zamestnanec nie je spdsobily vykonavat pracu pre
moznost infekcie COVID-19. O pripadnom nariadeni karantény t. j. izolacie, jej trvani a
ukonéeni rozhoduje prislusny RUVZ a v tomto zmysle je povinny podat zamestnavatelovi
na jeho ziadost informaciu o tom, Ze zamestnancovi bola karanténa nariadena. V pripade,
Ze je zamestnancovi nariadena karanténa, ide o prekazku v praci na strane zamestnanca,
pri ktorej mu prislicha nahrada mzdy alebo platu rovnako ako v pripade, ked' je doCasne
prace neschopny.

Vzhladom na sucasne prebiehajuce aj iné ako COVID-19 respiracné ochorenia je vhodné
odporucit pre zamestnancov s priznakmi respiraénej infekcie nasledovné:

> zostat doma na 16Zku,

» telefonicky konzultovat svojho oSetrujuceho lekara ohladom spravne;j lieCby a postupu
pri pripadnom vysetreni (telefonovat este pred prichodom do ambulancie a riadit sa
inStrukciou lekara),

» prijimat tekutiny a vitaminy,

Y

nebyt v priamom kontakte s PSS, ani zamestnancami zariadenia socidlnych sluZzieb
pocas doby pretrvavania priznakov,

» zamestnanec sa modze vratit na pracovisko, ak nema aspon 3 dni po sebe znamky
respiracnej infekcie (pri nepotvrdeni COVID-19) a pri znamom ochoreni COVID-19 az
vtedy ked mu to umozni hygienik RUVZ.

V pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 u zamestnanca socidlnych sluzieb su izolovani

vSetci prijimatelia socialnej sluzby, ktori prisli s chorym zamestnancom do kontaktu, ak tak
uréi hygienik RUVZ. V takom pripade vytvori poskytovatel socidlnej sluzby v pobytovom
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zariadeni socialnych sluzieb izolaciu v kazdej izbe, pripadne v celej obytnej jednotke, tzv.
reprofilizuje budovu podla odporuéani prislusného regionalneho hygienika RUVZ.

Vsetky priestory a povrchy, v ktorych sa chory zamestnanec nachadzal, musia byt nasledne
dokladne dezinfikované za pouzitia virucidneho dezinfekéného prostriedku podla
dezinfekéného planu prevadzkového poriadku poskytovatela socidlnych sluzieb a usmernenia
pracovnika RUVZ.

2.4 Zoznam a minimalny pocet zamestnancov na zaistenie prevadzky na obdobie 14 dni
v pripade karantény v DSS a SZ Liptovsky Hradok — pracovisko Liptovsky Hradok

Ndazov useku Skupina ¢.1 Skupina ¢. 2 Zamestnanci
( prvy tyzden ) ( druhy tyzden )
Uzo 2-2-1 2-2-1 XY
XY
Infekéna East 1-1-1 1-1-1 XY
XY
XY
XY
XY
XY
uUspP 2 2 XY
XY
XY
XY
UEaP
sofér, kuric, 1 1 XY
udrzbar
pracka 1 1 XY
upratovacka 1 1 XY
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e SPOLU: 13 zamestnancov — na 1 tyzden

e Vpripade, Ze nastane situacia, Zze na niektorom z usekov nebude moziné aby
nastlpil na zmenu stanoveny pocet zamestnancov ( napr. zdravotné dovody,
karanténa zamestnanca a pod. ), budu jednotlivé useky doplnené zamestnancami,
ktori budu k dispozicii v krizovej sluzbe, hoci nemaju byt prave v zmene a maju
volno ( napr. ak ndm treba dve upratovacky a k dispozicii je len jedna, do¢asne bude
pri upratovacich pracach vypomahat napr. Gdrzbar, ISR, PRZP a pod. ).

e Ak nastane situacia, Zze bude nedostatok zamestnancov z dovodu ich karantény,
budid do zmeny povolani zamestnanci zdomu ( samozrejme podla zvaZenia
a moznosti ndstupu; v prvom rade budu osloveni zamestnanci, ktori boli menovani
riaditelom zariadenia v ramci CO ).

6) Po vyhlaseni karantény zvolava krizovy tim riaditel zariadenia.

7) Veduci Usekov na zdklade zasadnutia krizového timu povoldvaju zamestnancov, ktori boli
urceni do krizovej sluzby ( urcia im dobu a ¢as prichodu ).

8) Veduci Usekov musia mat u seba k dispozicii menovity zoznam svojich podriadenych aj
s teleféonnymi ¢islami, na ktorych budu vSetci zamestnanci v pripade potreby dostupni.

2.5 Priestory na oddych a no¢ny odpocinok pre zamestnancov v karanténe

Zamestnanci, ktori budu v krizovej sluzbe ale nebudd v dennej, resp. poobednej alebo nocnej
zmene budu vyuZivat na oddych a odpocinok tieto priestory:

5 16zok

Ako osetrovia pre zdravotnickych zamestnancov starajucich sa o neinfekénu ¢ast bude sluzit
relaxacnd miestnost.

2.6 Vytvorenie karanténneho priestoru pre prijimatelov
Zodpovedna osoba: vedica UZO — hlavna sestra
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1)

2)

3)

4)

V pripade potreby vytvorenia karanténnej izby, resp. izieb alebo celého traktu budu
prijimatelia socidlne] sluzby v zariadeni prechodne preskupeni podla zostaveného planu,
ktory pre tento Ucel vytvorila hlavna sestra, a ktory tvori prilohu €. 2 tohto krizového planu.
Pre prijimatelov, ktori boli prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia ( 2 negativne testy na
ochorenie COVID-19 ) je vytvorend ako karanténna izba - izolacka, kde su 2 |6Zka vzdialené
od seba minimalne 2 metre a oddelené paravanmi. Prijimatelia v tejto karanténnej izbe
absolvuju 14 driovu karanténu. Izba je oznacend ako karanténna izba ¢.1.

V pripade vyskytu klinickych priznakov ochorenia COVID-19 u niektorého z prijimatelov su
vytvorené ako karanténne izby ¢. 11 a €. 12, kde su na kazdej izbe po 2 16zZka. V pripade, Ze
pocet prijimatelov s priznakmi, resp. potvrdenym ochorenim COVID-19 bude stupat, budu
sluzit ako karanténne izby €. 8, ¢. 9 a ¢. 10, kde su na kazdej izbe po 2 16zka , pricom budu
oznacené ako infekéné. Oznacenie zabezpedi sluzbukonajuca sestra.

Sluzbukonajuci persondl zabezpedi prisny zakaz vstupu nepovolanym osobam a ostatnym
prijimatelom zariadenia do izby oznacenej ako infekéna.

2.7 Pomocky a vybavenie

Zodpovedné osoby: vedica UEaP

veduca UzO

OOPP poskytované zamestnancom pri poskytovani priamej starostlivosti prijimatefom so

suspektnou alebo potvrdenou COVID- 19:

e ochranné rusko (jednorazové, bavinené),
e respirator FFP2 ,

e ochranné okuliare,

e jednorazové rukavice,

e jednorazové navleky na nohy,

e jednorazové plaste, overal.

Zamestnancom v krizovej sluzbe zamestnavatel zabezpedi:

e |6Zko na spanie,
e vankus a prikryvku,
e postelné pradlo a plachtu,

e stravu
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Odporucéany zoznam veci, ktoré si ma zamestnanec priniest k zotrvaniu v krizovej sluzbe ( na 14
dni):

e uterdk, osuska,

e hygienické potreby,
o lieky,

e spodné pradlo,

e nahradné oblecenie,
e knihy, ¢asopisy,

e tablet, mobil, radio
e deka

e vankusik

e spacak

e iné osobné veci

2.7 Pracovina

Zodpovedna osoba: vedtica UEaP

1)

2)

3)

4)

Personal ani prijimatelia nevstupuju do priestoru pracovne ( okrem zamestnancov na to
uréenych — pracka, udrzbar, veduca useku ).

Prijem a vydaj osobného aj postelného pradla sa realizuje pred vchodovymi dverami do
pracovne.

Bielizenl z karanténnych a infekénych izieb je prevazand v uzatvdaratelnych nepriepustnych
vreciach.

Manipuldcia s bieliziou prebieha za pouzitia ochrannych prostriedkov podla
prevadzkového poriadku pracovne.

2.8 Zabezpecenie stravy

Zodpovedné osoby: vedtca USP

1)

2)

3)

4)

veduca Uzo

Strava je pripravovana v zariadeni, kde sa v ¢ase karantény vari len pre prijimatelov
zariadenia. Cudzim stravnikom sa strava nepodava.

Kuchyna ma samostatny vchod pre zamestnancov, ktori neprichadzaju do styku s inymi
zamestnancami a prijimatelmi.

Strava pre prijimatelov sa podava aj nadalej v jedalni prijimatelov a pre zamestnancov
v jedalni zamestnancov. Pre izolovanych chorych sa podava strava priamo na izbe
s dodrzanim vsetkych hygienicko — epidemiologickych opatreni. Strava pre zamestnancov
starajlcich sa o izolovanych chorych sa podava v ich izbe.

Pouzivany riad z karanténnych izieb a od zamestnancov, ktori sa o chorych izolovanych
staraju je pravidelne podla harmonogramu vydezinfikovany a umyvany pod tec¢ldcou vodou.
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6)
7)

2.9

V pripade nedostato¢ného personalu v stravovacej prevadzke oslovime nasho zriadovatela
( ZSK ) o poskytnutie dostupnych persondlnych kapacit na zabezpelenie prevadzky
kuchyne. Pocas vypadku zamestnancov stravovacej prevadzky je zabezpecené stravovanie
prostrednictvom stravovacej sluzby _

Objedndvanie tovaru do kuchyne a normovanie jedél zabezpeéuje veduca USP.

Tovar sa preberd len za branou zariadenia uréenym zamestnancom USP, pri¢om
zamestnanec musi mat ochranné pracovné pomacky ( rukavice, rasko, plast ).

Dezinfekcny plan

Zodpovedné osoby: vedtica UEaP

1)

2)

veduca UzO
vedtca USP

Dezinfekcia v zariadeni na vSetkych Usekoch prebieha v sulade s Cistiacim a dezinfekénym
planom.
Odborny zamestnanec po potvrdeni a vyskyte ochorenia COVID-19:

e vyZiari germicidnym Ziaricom v ochrannych okuliaroch, v rdsku, v ochrannych
rukaviciach, v ochrannom jednorazovom overale miestnost, kde sa pohyboval/a
prijimatel zariadenia (germicidne Ziarice sa mbzu pouzivat aj v pritomnosti inej
osoby),

e vykonad dezinfekciu miestnosti upratovacimi prostriedkami podla odporucania
pri vyskyte koronavirusu v ochrannych okuliaroch, v rdsku, v ochrannych
rukaviciach a v ochrannom jednorazovom overale,

e vedie pisomny zdznam o pouZiti germicidneho Ziari¢a a dezinfekénych roztokov,
ktoré potvrdzuje svojim podpisom zamestnanec.

2.10 Manipulacia s odpadmi

Zodpovedna osoba: vedica UEaP

1))

2)

Vsetky OOPP pouZivané v rdmci oSetrovania izolovaného, s ktorymi bola izolovana osoba
v styku sU bezpecne likvidované ihned po pouZiti ( vrdtane papierovych obruskov
pouzivanych pri kasli alebo fukani nosa, inkontinenénych podlozZiek a dalSich predmetov
znedistenych telesnymi tekutinami ). Tento odpad sa po pouziti vhadzuje do plastovych vriec
na odpad s maximalnym objemom 100L a silou minimalne 0,1 mm, ktoré su umiestnené na
balkéne v izolovanom trakte. Vrecia musia byt zviazané.

Nasledne bude tento material zlikvidovany podla prevadzkového poriadku zariadenia, ktory
musi obsahovat postup zberu a likvidacie odpadkov z hladiska ich charakteru (biologicky,
ostry, komunalny a pod.). V pripade vypadku Technickych sluZieb mesta bude odpad
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uskladfovany v sklade ndradia, ktory bude viditelne oznaéeny. Oznacenie zabezpedi veduica
UEaP.

3 Priebeh cinnosti a postupov zamestnancov

3.1 Postup pri podozreni na ochorenie COVID-19

1)

2)

3)

4)

5)

6)

V pripade, ak je u prijimatela podozrenie na infekciu COVID — 19 ( Priloha ¢. 3 — Hodnotiaci
list na posudenie prijimatela pri podozreni z ochorenia COVID-19 ) , sluzbukonajuci
pracovnik kontaktuje vSeobecného lekara pre dospelych, ktory rozhodne o dalSom postupe.
Pokial nie je k dispozicii lekar, kontaktuje RUVZ so sidlom v Ziline — 0905 342 812 pre
urcenie dalSieho postupu.

V pripade, ak regionalny hygienik RUVZ vyslovi podozrenie zinfekcie COVID-19, ale
rozhodne, Ze chory prijimatel nebude prevezeny do zdravotnickeho zariadenia na dalsie
odborné vysetrenie alebo hospitalizaciu, ale vySetri ho tim zachrannej zdravotnej sluzby,
ktory odoberie aj vzorky na potvrdenie, resp. vyvratenie podozrenia na COVID-19, tak je
v zariadeni chory prijimatel zabezpeceny v prisnej izolacii podla odporucani odborného
pracovnika miestneho Gzemného RUVZ.

Riaditel zariadenia ozndmi bezodkladne situaciu o karanténe priamo zriadovatelovi ZSK.
Riaditel zariadenia sa zaroven riadi i pokynmi zriadovatela a zaroven informuje svojich
zamestnancov.

Zamestnanec v sluzbe urobi zaznam o mimoriadnej udalosti a o zahdjeni rezimu karantény
poda neodkladne informaciu Ustne a ndsledne pisomne aj vSetkym dotknutym
zamestnancom v prebiehajlicej a nastupujicej zmene. Zabezpedi, aby bola informdcia
odovzdavand dalSej naslednej zmene. Zabezpecli oznadenie karanténnej izby. Prijimatela
pouci o spravani sa v izolacii a odovzda mu bavinené rusko, ktoré sa bude denne vymienat.

Odborny zamestnanec pravidelne a désledne vetra miestnost. Do miestnosti vstupuje uz iba
v ochrannych pomoéckach! Désledne Cisti a dezinfikuje predmety prostredia pomocou
dezinfekéného prostriedku a vedie o priebehu pisomny zaznam!

V zmysle inStrukcie lekdra odborny zamestnanec zabezpedi lieky a sleduje zakladné
Zivotné funkcie a zabezpedi:

e podavanie liekov na stimenie horucky,

e podavanie tekutin,
e zabezpedi stravu a pripadne pomaha pri prijme stravy,
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e starostlivo zaznamendva potitie liekov,

e sleduje priznaky ochorenia,

e zabezpedi hygienu prijimatela,

e zabezpeci pravidelné upratovanie a dezinfekciu izby,

e zabezpedi pranie osobnej a postelnej bielizne,

e denny monitoring teploty persondlu s evidenciou,

e povzbudzovanie prijimatela k spolupraci, a dodrziavani odporucenych opatreni a
odporucani.

7) Odborni zamestnanci v sluzbe realizuju vSetky ukony v zmysle metodiky opatrovatelského
a oSetrovatelského procesu. VSetky ukony zaznamendvaju do formularov. Okrem toho
zaznamendvaju sledovanie priznakov u prijimatela s podozrenim na infekéné ochorenie
dychacich ciest ( Priloha ¢.8 ).

8) Kazidu zmenu zdravotného stavu hldsi zamestnanec Ustne a pisomne veducej
Uz0, ktorad urdi dal$i postup. Vedica UZO nésledne bezodkladne informuje riaditela
zariadenia.

9) Pri kvapockovej infekcii su zamestnancom k dispozicii OOPP:
e ochranné rusko (jednorazové, bavinené),
e respirator FFP2,
e ochranné okuliare,
e jednorazové rukavice,
e jednorazové ndvleky na nohy,
e jednorazovy plast,
e ochranny jednorazovy overal,
e dezinfekény gél na ruky.

Zamestnanec vstupuje do karanténnej alebo infekénej izby uz s oblecenymi a nasadenymi
OOPP!

3.2 Opustenie miestnosti zamestnanec vykonava v ochrannych poméckach
Vyzlecenie ochrannych pomécok sa vykona nasledovnym postupom:

Ako prvé si zamestnanec vyzuje jednorazové navleky na nohy, potom si dava dole jednorazovy
overal, nasledne jednorazové okuliare, jednorazové rusko a ako posledné rukavice. Jednorazovy
overal, jednorazové ochranné rusko, jednorazové navleky na nohy ajednorazové rukavice
odklada tak, ako si ich sklada zo seba dole do uzatvaratelnej nadoby s igelitovym vreckom so
zatahovanim, ktoré je oznacené nazvom kontaminovany biologicky odpad jednorazové OOPP.
Ochranné okuliare a bavinené rugko odklada do vedra s dezinfekénym roztokom. Ziadnu OOPP
nehadZeme na zem alebo na iné miesto, ale automaticky vSetko hned vkladdme do nadoby na
to uréenej. Kontaminovany odpad sa likviduje v zmysle bodu 2.10.
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Po vyzleceni OOPP si zamestnanec dezinfikuje ruky predpisanym dezinfekénym roztokom.
3.3 Dezinfekcia OOPP na opakované pouiitie
OOPP na opakované poutzitie sa dezinfikuju nasledovne:

1) Bavlnené ruska su distribuované do pracovne, kde st oprané a vyzehlené.
2) Ochranné okuliare si umiestnené do dezinfekéného roztoku na urceny cas potrebny na
dezinfekciu. Nasledne su vybrané z roztoku, umyté pod teclcou vodou a osusené.

3.4 Zabezpecenie izieb, resp. celého ubytovacieho traktu

1) Pred kazdé dvere izolaénych izieb si umiestnené uzatvaratelné nadoby so zatahovacim
igelitovym vreckom a nddobu s dezinfekénou tekutinou na ochranné okuliare a bavinené
rasko. Pri kazdej izbe je vzhladom na typ prenosu ochorenia pripravené dostatocné
mnozstvo Standardnych alebo Speciadlnych OOPP a ucinnej dezinfekcie.

2) Oznacenie izieb:

e prijimatelia po hospitalizacii v zdravotnickom zariadeni : ,, KARANTENNA IZBA“

e prijimatelia s podozrenim na ochorenie COVID-19: , INFEKCNA 1ZBA S PODOZRENIM
NA OCHORENIE COVID-19“

e prijimatelia s potvrdenym ochorenim COVID-19: , INFEKCNA 1ZBA S POTVRDENYM
OCHORENIM COVID-19“

Do vsetkych izieb je prisny zakaz vstupu nepovolanym osobam bez ochrannych
pomacok!

3.5 Zaobchadzanie s osobnym a postelnym pradlom

Pradlo prijimatela, ktory je v karanténe je zhromaZdované do zatahovacich igelitovych
vriec, ktoré zamestnanec po uzatvoreni oznac¢i menom prijimatela . Nasledne ho odovzda do
pracovne, kde s nim zamestnanci pracovne pracuju ako s infekénym materidlom. Pradlo je
namocené do predpisaného dezinfekéného roztoku na urceny cas, potom je vyprané a
vyzehlené. Zamestnanec pracovne odovzdd vyprané avyzZehlené pradlo zdravotnickemu
zamestnancovi, ktory ho ulozZi prijimatelovi do izby.

3.6 Hygiena a vylucovanie

1) Vsetky izby su pravidelne vetrané.

2) Po kazdom poutziti WC v izola¢nych izbdch je zabezpecend pravidelna dezinfekcia.

3) Celkovy kupel prijimatela je zabezpeceny individualne, v sprievode zamestnanca. Kupelia je
po kazdom prijimatelovi vydenzifikovana.
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3.7 Upratovanie

Pravidelné upratovanie a dezinfikovanie priestorov zariadenia prebieha podla dezinfekéného
planu. Upratovacka pracuje v Specialnych OOPP. Dezinfekcia v obdobi Sirenia ochorenia COVID-
19 je zabezpecend podla uréeného Specidlneho planu o ¢om sa vedie pisomny zaznam
potvrdeny podpisom upratovacky.

4 Praca s prijimatelmi

V rdmci aktivizacie prijimatelov sa vykonavaju len spolo¢enské aktivity ( karty, spolocenské hry,
kreslenie, Citanie, pocuvanie hudby, pozeranie TV a pod. ) v malych skupinach ( 3-4 prijimatelia
). Prijimatelia sa zdrzuju najma v spolocenskych miestnostiach ana izbach. Vhodné su
prechadzky v areali zariadenia.

Prijimatelov podla moZnosti zapdjame do beznych dennych ukonov, napr. upratanie si vlastnej
izby, pomoc pri starostlivosti o areal zariadenia a pod.

Vsetci zamestnanci, vratane prevadzkového personalu venuju zvysend pozornost komunikacii
a rozhovorom s prijimatelmi. Odporucand je kratSia a ¢astejsia komunikacia.

Opatrovatelska a oSetrovatelska starostlivost je poskytovana v sulade s opatrovatelskou
a oSetrovatelskou metodikou.

5 Suvisiace podklady a dokumenty

Na informacnych nastenkach su nasledujuce informdcie:

e Informdcia o ochoreni COVID-19

e Usmernenia a odporGéané postupy z MPSVaR, MZ SR a UVZ SR

e Informdcia o OOPP potrebnych k ochrane pred ndkazou, ak su potrebné Specidlne
OOPP aj informacia o manipuldcii s nimi.

o Letaky

U veddcich Usekov su k dispozicii aktudlne interné normy zariadenia.

6 Zaverecné ustanovenia

Tento Metodicky pokyn nadobuda platnost a uc¢innost 1.5.2020.

Tento Metodicky pokyn ru$i Metodické usmernenie riaditela DSS a SZ Liptovsky Hradok ¢&.
1/2020.

7 Rozdelovnik

01 manazér kvality
02 riaditel zariadenie
03 veduca USaoC
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04 veduca UZO Smre&any

05 veduca UZO Liptovsky Hradok
06 veduca UEaP Smrecany

07 veduca UEaP Liptovsky Hradok
08 veduca USP

8 Prilohy
Priloha ¢. 1 Zoznam zamestnancov pripravenych do krizovej sluzby
Priloha €. 2 Preskupenie prijimatelov v izbach v pripade karantény
Priloha ¢. 3 Posudenie stavu prijimatela
Priloha ¢. 4 Psychologické intervencie
Priloha ¢. 5 Vseobecné zasady v prevencii respiracnych virusov
Priloha €. 6 Planovacia faza v suvislosti s moZnostou Sirenia koronavirusu
Priloha ¢. 7 Dolezité telefénne Cisla
Priloha €. 8 Sledovanie PSS

Usmernenie hlavného hygienika SR v suvislosti s ochorenim COVID-19 spOsobenym
koronavirusom SARS-CoV-2

Podpora prijimatelov a zamestnancov socialnych sluzieb

Priprava na situaciu v zariadenia socialnych sluzieb

Odporucanie k obmedzeniu pohybu v pobytovych zariadeniach sociadlnych sluzieb
Odporuceny postup prijimania PSS

Odporucania na pouzivanie OOPP

Usmernenie pre subjekty hospodarskej mobilizacie

Krizovy manazment ZSS pocas pandémie COVID-19

Socialne sluzby — COVID-19

Odkladanie a odstranenie OOPP

Plan predchadzania vzniku Sirenia COVID-19

Postup umyvania a dezinfekcie ruk — zamestnanci

Postup umyvania a dezinfekcie ruk — prijimatelia

Usmernenie k planu prechadzania vzniku Sirenia COVID-19

Zabezpeclenie ochrany prijimatelov a zamestnancov pocas pandémie COVID-19
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