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1. Zakladné identifika¢né idaje DSS a SZ

Zriad'ovatel:

Pravna forma:

Nazov organizacie:

Sidlo organizacie:

Prevadzky:

Statutarny zastupca:

Zapis do registra
poskytovatel'ov:

Pod c¢islom:

DIC:

Forma socialnej sluzby:

Kontakt:

e-mail:

Zilinsky samospravny kraj

rozpoctova organizacia

Domov socialnych sluzieb a Specializované zariadenie
Liptovsky Hradok

Pod Lipami 105/16, 033 01 Liptovsky Hradok

Pod Lipami 105/16 Liptovsky Hradok

Smrecany €. 52

Mgr. Jan Kuzar

17.8.2009

29/2009/0SV

00647764

2020585314

pobytova socidlna sluzba - celoro¢na

0445225136,0905607826

dsslh@vuczilina.sk
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2. Poslanie a vizia Domova socialnych sluzieb a Specializovaného
zariadenia

»Milovat to o je krdsne nie je tazké, ale priznat sa k jedincom, ktoriyym osud vtisol znak
menejcennosti, si vyZaduje ludi celyjch, obetavych, l'udi vysokej kultiiry srdca...”

Viliam Gario

V oblasti sociadlnych sluzieb poskytuje Domov sociadlnych sluzieb a Specializované
zariadenie Liptovsky Hradok (d’alej DSS a SZ) prijimatel'om sluzby v stilade so zakonom NR SR
¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov na zaklade etického a
odborného pristupu v priamej nadvaznosti s ochranou l'udskych prav a zakladnych slobod.
Nasim prijimatelom socidlnej sluzby poskytujeme komplexni celoro¢nu starostlivost.
Prijimatelia maju k dispozicii nielen zakladnu starostlivost, ale aj zdravotnd, rehabilitacnt a
terapeuticku (s vyuzitim prvkov arteterapie, ergoterapie, muzikoterapie, dramatoterapie). Pre
Prijimatel'ov zabezpecujeme bohaté zaujmové, Sportové, rekreacné a kultirno - spolocenské
aktivity podla ich individudlnych zdujmov a potrieb. Nasim primarnym poslanim je
zabezpecovanie a vytvaranie podmienok na spokojny a dostojny Zivot naSich prijimatelov,
pricom vsetky nase snahy su zaloZené na Ucte a empatii. Prioritou v oblasti socidlnych sluzieb
je vSestranny rozvoj osobnosti naSich prijimatel'ov s prihliadnutim na ich potreby, zaujmy,
schopnosti a stupenn mentalneho a zdravotného znevyhodnenia. ZastreSujicim cinitel'om je
reSpektovanie individudlnej jedinecnosti kazdého prijimatel'a, ktoré je reprezentované
planovanim zameranym na Cloveka, individuadlnymi planmi a maximalnou moZnou mierou
socidlnej integracie. Nasim dlhodobym cielom zostdva nad’alej proces deinStitucionalizacie
nami poskytovanych socialnych sluzieb. Tento proces chapeme ako zmenu sluzby poskytovane;j
mentalne a zdravotne znevyhodnenym ludom v podmienkach inStitdcie, na sluzbu
poskytovanu v beZnych Zivotnych podmienkach pri paralelne prebiehajicom zlepSovani
kvality ich Zivota.

Poslanie zariadenia

Poskytovat socidlne sluzby pre dospelych, zamerané na zabezpecovanie a vytvaranie
podmienok na spokojny a déstojny Zivot naSich prijimatel'ov, ktori sa ocitli v nepriaznivej
socialne situacii zdoévodu ich tazkého zdravotného postihnutia alebo z ddévodu ich
nepriaznivého zdravotného stavu, pricom vSetky snahy su zaloZené na tcte a empatii.

Hodnoty
» Ochrana zaujmov prijimatel'ov
» Osobny zaujem a zodpovednost’

> Otvorena komunikacia

Principy riadenia

» Sprostredkovat uvedené hodnoty zamestnancom a prijimatel'om
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Zapajat zamestnancov do tvorby koncepcie a d'alSieho smerovania

Realizovat' prieskum spokojnosti zamestnancov s cielom zefektiviiovat ich pracu
Vypracovat kompetencny model

Vytvarat pozitivnu pracovnu klimu a interpersonalne vztahy

Uplatnovat systém hodnotenia zamestnancov

YV V ¥V V VY V

Efektivne hospodarenie

NasSa vizia

Verime, Ze kazdy Cclovek stazkym zdravotnym postihnutim moZe preZit svoj Zivot
plnohodnotne.

3. Priority a ciele Domova socialnych sluzieb a Specializovaného
zariadenia

V oblasti poskytovania socialnych sluzieb

» pokracovat vimplementacii podmienok kvality,
podporovat prijimatel'ov k samostatnému Zivotu,
vytvorit vhodné podmienky na tréning samostatnosti v zariadeni v L. Hradku,
vytvarat a poskytovat komunitné socialne sluzby,
pokracovat' v zacleneni prijimatel'ov do pracovného procesu,
vypracovat a zaviest procesné pristupy,
pokracovat vo vypracovani a aplikovani metodickych priruciek jednotlivych procesov,
neustale zlepSovanie kvality Zivota prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
zabezpecit spokojnost a bezpecnost prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
neustale monitorovat spokojnost prijimatel’ov socidlnych sluZieb,
splnat’ definované $tandardy kvality poskytovania socialnych sluZieb,
napomahat’ pri adaptacii prijimatel'ov socialnych sluzieb,
zachovavat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami,

zapajat prijimatel'ov socialnych sluZieb do verejného diania,

YV ¥V Vv VvV ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V V VY V V

hl'adat’ nové moZnosti aktivizacie prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
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» priposkytovani socidlnych sluZieb zohl'adniovat navyky prijimatel’'ov socidlnych sluZieb,
V oblasti 'udskych zdrojov

» skompletizovat a odovzdat Transformacny plan nasho zariadenia v ramci Narodného
projektu deinstitucionalizacie zariadeni socialnych sluZieb,

» dodrZiavat max. pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a
dodrziavat minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach ako plnenie
personalnych podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb,

» pracu sludskymi zdrojmi zamerat na stabilizaciu kolektivu a zvySovanie odbornej
urovne zamestnancov,

> efektivne vyuzivat finan¢né zdroje,

» sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socidlnych c¢innosti a aplikovat ich na naSe
podmienky,

» vytvarat priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov.
V oblasti investicii a infrastruktary

» zrekonstruovat socialne zariadenia na pracovisku v Smrecanoch,
» dobudovat relaxacnu zénu pre prijimatel'ov v Smrecanoch,

» zrenovovanie fasady na pracovisku Smrecany,
>

vyhl'adavat vhodné pozemky a objekty pre poskytovanie komunitnych socidlnych
sluZieb,

» vyhladavat prenajom bytov na zriadenie novej socialnej sluzby ,Podporované byvanie®“.

4.  Poskytovanie socialnych sluzieb

Domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky Hradok poskytuje
socialnu sluzbu v stlade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov osobe , ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej V., alebo plnoletej fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky
nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej III.

Podl'a prilohy 3 tohto zakona,
poskytujeme:

€ pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
€ socialne poradenstvo,
€ socialnu rehabilitaciu,

Strana 6 z 42



ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,

zabezpecujeme:

222X

€ rozvoj pracovnych zruénosti,
€ ziaujmovu ¢innost,

V rdmci pracovnej terapie a zdujmovej ¢innosti:

» praca v pracovnej dielni s roznym druhom materidlov (papier, drevo, drét, hlina, a
pod.),

paranie peria, tkanie kobercov, vySivanie, mal'ovanie

terapie s aplikovanim prvkov aromaterapie, muzikoterapie, biblioterapie,
kulinoterapia, canisterapia, biblioterapia, tréning pamate, kinezioterapia,

menSie prace v zahrade ako starostlivost' o kvety, Uprava a Cistenie okolia,

prace na gazdovskom dvore pri starostlivosti o zvierat3,

Sportové aktivity - ranné rozcvicky, loptové hry, stolny tenis, futbal, florbal,
cyklistika, turistika,

spolocenské hry - Sachy, karty, kocky, kolky, Sipky a pod.

pravidelné vychadzky po okoli,

organizovanie vyletov,

navsteva a organizovanie kultirnych podujati.

YVVVYVVY

YV VY

Cielom terapii prijimatel'a socialnej sluzby je prechod na aktivne bytie, rozvoj motoriky,
orientacia v priestore a Case, zvladnutie a zdokonalenie seba obsluznych a hygienickych
navykov, rozvoj komunikacie.

Prijimatelia reprezentuju po dékladnych pripravach nase zariadenie na podujatiach ako Seni
Cup, Zilinsky Oskar, stolnotenisovy turnaj, §portové hry,....

5. Personalne podmienky a organizacna Struktura zariadenia

Personélne vybavenie DSS a SZ Liptovsky Hradok je stanovené v zmysle niZ$ej uvedenej
organizacnej Struktary. K 31.12.2020 pracovalo v zariadeni 65 zamestnancov, z toho 41
odbornych zamestnancov, ktori sa priamo podielaju a zudcastiiujd na starostlivosti o
prijimatel'ov. Ostatni zamestnanci zabezpecuju bezproblémovy chod zariadenia na obidvoch
pracoviskach, t,j. stravovacia prevadzka, ekonomicko-prevadzkovy usek, upratovacky, usek
udrzby atd'.
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Systém odmenovania zamestnancov je v sulade so Zakonom ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zmysle nariadenia vlady SR ¢.354/2018 Z. z.

VSetci zamestnanci spliaju kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel stara o
prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Aj samotny zamestnanec je
povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie, ktoré ma prebiehat formou
Skoleni, kurzov, seminarov ale aj samoStidiom odbornych knih a ¢asopisov a pod.

Zamestnanci na jednotlivych dsekoch prechadzaju rozlicnymi Skoleniami v zavislosti od
aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien. Organizicia pravidelne vykonava
Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO.

Na obidvoch pracoviskach sa odborni zamestnanci 2 krat rocne zucastiuju planovaného
programu supervizie, v rdmci ktorej sa ziskali a rozsirili profesionalne zru¢nosti zamestnancov
pri rieSeni problémov prijimatel'ov - zvysila sa profesiondlna kompetencia.

Strana 8 z 42



6. Domov socialnych sluZieb a Specializované zariadenie Liptovsky
Hradok - pracovisko Liptovsky Hradok

DSS a SZ Liptovsky Hradok je umiestneny v zrekons$truovanej jednopodlaznej budove s
obyvatelnym podkrovim a vytahom. Je situovany v krasnom prostredi chranenej, vyse
dvestorocnej lipovej aleje, ktorej dominuje r. k. kostol a kaplnka so sisosim Piety. Je idealnym
miestom na relaxacné prechadzky. Obl'ibenym miestom rozhovorov a posedenti prijimateliek
socidlnej sluzby je altdnok. Zariadenie ma celkovu kapacitu 37 prijimateliek socidlnej sluzby,
ktoré si umiestneni v 14 dvojléZkovych a v 3 trojlézkovych izbach. Sticastou zariadenia su dve
spolocenské miestnosti, miestnost pre zaujmovu Cinnost, oddychovo - relaxatna miestnost,
rehabilita¢na miestnost, kuchyia s jedaltiou, pracoviia, dve ambulancie. Uprava na zvys$enie
podlahovej plochy by vSak bola nakladna a kontraproduktivna, vzhI'adom na to, Ze v ramci diia
vyuZzivaju prijimatel’ky socialnej sluzby hlavne nadStandardné spolo¢enské priestory.

Opotrebovanie budov je umerné veku a minimalizacii pravidelnej udrzby aj vzhl'adom
na koncepc¢né zamery / nater strechy, fasada, odkvapova sustava/. Priestorové zabezpecenie a
materialne vybavenie pracoviska spliia predpoklady na poskytovanie kvalitnych sluZieb s
moznostou d'alSieho dobudovania a rozsirenia moznosti zvySovania kvality. Perspektivne sa
zameriavame na rozsirenie spektra ponuky terapeutickych ¢innosti pre prijimatel’ky socialnej
sluzby.

Prijimatelia socidlnej sluzby: Zeny

Forma socidlnej sluzby : celoro¢ny pobyt

Kapacita zariadenia: 37 miest z toho:
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pocet miest v DSS: 25

polet miest v SZ: 12

Pocet miest -pracovisko Liptovsky Hradok

Vekova Struktira prijimatel'ov

soc. sluzieb v DSS

19 - 25 rokov

26 - 39 rokov

40 - 62 rokov

63 - 74 rokov

75 - 89 rokov

Nad 90 rokov

Vekova $truktura prijimatel'ov

soc. sluzieb v SZ

19 - 25 rokov

26 - 39 rokov

40 - 62 rokov

63 - 74 rokov

75 - 89 rokov

Nad 90 rokov
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Vekova Struktura - pracovisko Liptovsky Hradok

2 11

19-25 26-39 40-62 63-74 75-89 nad 90

W DSS
msz

Struktira prijimatel'ov soc. sluzieb podl'a diagnéz
Schizofrénia 11

Mentalna retardacia 18

Organicky psychosyndréom 5

Autizmus 1

Bipolarna porucha 1
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7. Domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky
Hradok- pracovisko Smrecany

Zariadenie s kapacitou pre 55 prijimatel'ov socialnej sluZby je umiestnené v zrekonstruovanom
kastieli s majerom a velkou zahradou v strede obce Smrecany, medzi rodinnymi domami. Budova je
rozdelend na dve casti. Prva Cast je povodna budova kastiel'a, sliZziaca na ubytovanie prijimatelov
socialnej sluzby, druha cast je pristavba, kde sa nachadza jedalen, kuchyta, ambulancia, ubytovacie izby,
kancelarie, klubovne. Izby pre prijimatel'ov socidlnej sluzby sd dvoj a trojlézkové.

Aredl zariadenia je velky a prisp6sobeny na pracovnu c¢innost prijimatel'ov, oddych a relax.
Parkova uprava zahrady, altanky, jazierko, ihli¢naté a listnaté dreviny poskytuju prijimatelom oazu
oddychu. V parku sa nachadza zrubova chata sliziaca ako relaxa¢né zariadenie s malou telocviciiou,
saunou, na poschodi je oddychova miestnost vyuzivana na rézne terapie a murovany zastreSeny Krb s

posedenim, kde sa organizuju rézne aktivity. Pre aktivnych prijimatel'ov sa tu nachadza zahradka so
sklenikom a ovocnym sadom, novovybudovany gazdovsky dvor na chov hospodarskych zvierat a ihrisko.

Vznik zariadenia - trochu z historie

Historia zariadenia sa datuje od r. 1947, ked’ vtedajSia majitel’ka M. Kysel'ova rod. Szmreczanyi
darovala ¢eskoslovenskému Statu kastiel' s majerom postaveny v r. 1750 v rokokovom slohu. ONV v LM
vtedy rozhodlo, Ze tu bude utulok pre starych a opustenych I'udi. Zariadenie vzniklo po vojne v roku
1948 pod nazvom Statny starobinec, v ktorom poskytovali sluzby 32 muzom a Zenam. ONV im zakupil
ornd pbédu a hovadzi dobytok. V rokoch 1951 -1953 sluzbu poskytovali rehol'né sestry, zariadenie
premenovali v r. 1953 na Domov odpocinku a Zeny boli premiestnené do inych zariadeni. V r. 1955 sa
zrusSil chov hov. dobytka a zacali sa venovat chovu oviec a vciel. Po diferenciacii dstavov v r. 1961 bol
domov premenovany na OSetrovaci tstav pre dusevne chorych muzov od 25 rokov. Vr. 1971-1973 bola
postavend zrubova chata na ubytovanie, nakol'’ko sa kapacita zariadenia zvysila na 81 klientov. Rehol'né
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sestry posobili v tomto zariadeni azZ do r.1984. Od r.1980 fungovalo zariadenie aj so zdravotnym
personalom ako Okresny tstav socidlnej starostlivosti.

V r. 1989 sa zacala pripravovat pristavba k pévodnému kastiel'n, nakol'ko priestory kapacitne
nevyhovovali. Rok 1991 bol prelomovym obdobim, zariadenie dostalo zriad'ovaciu listinu a bol
menovany prvy riaditel’, ktory doviedol vybudovanie pristavby, kanalizacie a plynofikacie do uspesného
konca a zariadenie tak dostalo novy vzhl'ad. Postupne sa kapacita zniZovala na 76 klientov. Od r. 1996
sme boli za¢leneny pod Krajsky tirad Zilina, ktory v 1998 zmenil nazov zariadenia na Domov socialnych
sluzieb pre dospelych s kapacitou 70 obyvatel'ov.

0d r. 2002 aZz do teraz je nasim zriad'ovatelom Zilinsky samospravny kraj a po zli¢eni zariadeni
v 1. 2008 s DSS Liptovsky Hradok poskytujeme sluzby pod ndzvom Domov socialnych sluzieb a
Specializované zariadenie Liptovsky Hradok, pracovisko Smrecany.

DSS a SZ Liptovsky Hradok - pracovisko Smreéany

Prijimatelia socialnej sluzby: muzi

Forma socidlnej sluzby : celoro¢ny pobyt

Kapacita zariadenia: 55 miest, z toho:

pocet miest v DSS: 31

polet miest v SZ: 24

Pocet miest -pracovisko Smrecany

24; 44%

mDSS mSz
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Vekova struktira prijimatel'ov Vekova struktira prijimatel'ov

soc. sluzieb v DSS

soc. sluzieb v SZ

19 - 25 rokov 1 19 - 25 rokov 1
26 - 39 rokov 4 26 - 39 rokov 1
40 - 62 rokov 19 40 - 62 rokov 10
63 - 74 rokov 7 63 - 74 rokov 8
75 - 89 rokov 0 75 - 89 rokov 4
Nad 90 rokov 0 Nad 90 rokov 0
Vekova Struktura - pracovisko Smrecany
20 19

19-25

W DSS
msz

26-39 40-62 63-74 75-89 nad 90

Struktira prijimatel'ov soc. sluzieb podl'a diagnéz ( niektori PSS majti kombinované diagnézy )

Schizofrénia 23

Mentalna retardacia 21

Organicky psychosyndrém 10

Autizmus 1
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8.  Ako sme prezili pandémiu COVID-19

Rok 2020 nebol jednoduchy. Pandémia a s fiou suvisiace rozhodnutie uzavriet sa do socialnej
izolacie ako ochrany pred nakazenim, bola pre naSich prijimatel'ov, ale aj pre nas vsetkych
uplne novou Zivotnou situdciou. S mnoZstvo suvisiacich obmedzeni sa museli vysporiadat
nielen prijimatelia ale aj zamestnanci. Pandémia zmenila kazdodenny Zivot, na ktori sme boli
zvyknuti - vztahy, pracovné povinnosti, ndkupy, ale aj travenie vol'ného ¢asu. Zrusili sa
kultdrne a Sportové podujatia. Zo dila na deii akoby sa zastavil Zivot. Zamestnanci museli
hl'adat' moznosti ako vyplnit vol'ny ¢as naSim prijimatel'om.

S izolaciou boli spojené aj nakupy. Uprednostiiovali sa predovSetkym nakupy online. Osobné
nakupy zabezpecovali zamestnanci podl'a vopred nahlasenych poZiadaviek prijimatel'ov.

Komunikacia mimo zariadenia sa obmedzila najma na telefonaty a socialne siete.

Aj napriek prisnym protiepidemiologickym opatreniam sa naSe zariadenie nevyhlo pozitivite
na ochorenie COVID-19. 0d 23.10.2020 do 13.12.2020 bolo v karanténe naSe
pracovisko v Liptovskom Hradku, pricom pozitivita u prijimatel'ov bola 99%.
Bohuzial sme sa nevyhli ani dmrtiu na toto ochorenie. Hoci pozitivite sa
neubranili ani zamestnanci, dostavali nasi prijimatelia socialnu starostlivost
v plnej miere ako pri beznej prevadzke.

Polas celého pandemického obdobia prebiehalo podla nariadeni UVZ SR
testovanie antigénovymi testami na naSich obidvoch pracoviskach, ktoré
zabezpecovali naSe hlavné sestry.
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9. Kulturne, Sportové akcie a podujatia, ktorych sa nasi prijimatelia
socialnej sluzby v roku 2020 zucastnili

Pandémia COVID-u sposobila zakaz, resp. obmedzenie akychkolvek aktiviza¢nych
a zaujmovych ¢innosti nielen mimo zariadenia, ale aj v rdmci zariadenia. Zamestnanci odsunuli
akékol'vek skupinové aktivity avenovali sa prijimatelom najméa individualnou formou.
Planovanie a uskutocinovanie aktivit bolo moZné len podl'a aktualnych opatreni.

JANUAR 2020

V januari sa nasi prijimatelia ztcastnili stolnotenisového turnaja
v CSS EDEN v Liptovskom Hradku, odkial’ si Lacko odniesol
vel'mi pekné tretie miesto.

PoCas janudra navstivili  naSi
prijimatelia kinopredstavenie
S ndzvom ,St'astn}'l novy rok“ Po
predstaveni si pochutnali na kolaciku s kavou.
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Tvorivé dielne sa tento krat niesli v duchu pripravy na Velkd Noc. Spolo¢ne vybrané napady ako si drobnymi
dekoraénymi predmetmi ztulnit spoloéné priestory &i niekoho potesit, postupne nadobudaji koneény tvar.
Okrem zajacikov, ¢hisiekbudeme pokragovat a vyrabat drobnosti, ktoré potesia nielen oko, al@egpejuk
rozvoju zruénosti a tvorivosti. Stalicami v dielni sa stali PSS, ktorym je praca s drevom blizka a prindsa im
potesenie.

Tvorivé dielne v januari sa niesli uz
v znameni Vel’kej noci.

Stolnotenisovému stretnutiu v CSS EDEN predchadzal
Novoro¢ny  stolnotenisovy  turnaj v zariadeni
v Smrecanoch. Jeho vitazom sa stav Lubomir B.

VALE
IEL

Januar 2020
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FEBRUAR 2020

Posledny faSiang potesSili nasi prijimatelia
v Smrecanoch spoluobyvatel'ov a zamestnancov
v zariadeni sprievodom v maskach.

V Narodopisnom muzeu v Liptovskom Hradku naSich prijimatel'ov
najviac zaujala expozicia tykajica sa ovc€iarstva.

Sviatok Sv. Valentina sme stravili v prijemnej spolo¢nosti naSich
spoluobyvateliek v Liptovskom Hradku.

MAREC - MAJ 2020

V mesiaci marec az maj boli vSetky aktivity ovplyvnené vtom Case platnymi opatreniami
v suvislosti s pandémiou COVID-u.

V nasich obidvoch prevadzkach sa prijimatelia aktivne zapajali do Sitia platennych rusok, ktoré
nam sluzili ako nahrada jednorazovych rusok, ktoré sa stali nac¢as nedostupnou komoditou.
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S prichodom slnec¢nych a teplych dni sa diev¢ata rozhodli privitat jar grilova¢kou v zdhrade

zariadenia. Po dlhej, smutnej zime, poznacenej pandémiou Covid 19 sa na grilovacku vel'mi

tesili.

JUN 2020

Ked'Ze vylety, ¢i vychadzky sme museli na isty
cas ,odlozit“, vol'ny ¢as sme si kratili aj
upravou arealu zariadenia.

Nezabudli sme ani na nasich meninovych
a narodeninovych oslavencov.

Hradku sme s nasimi prijimatel’kami urobili
prehliadku,

V Liptovskom
modnu

ktorej sucastou bola aj diskotéka

a pohostenie.

Upeceny kolac z domacej
rebarbory vSetkym vel'mi
chutil.

Strana 19z 42



JUL 2020

Spolocnad opekacka

Jal 2020

Nasa tradicia opekat si klobdsku po skonéeni
prac so senom bola dodrZana aj tento rok.
PSS si posedeli v prijemnom vonkajSom
prostredi a tesili sa z ukonéenia pracaz
pekného pocasia.

Prigrava sena na zimu

Jal 2020

Priprava sena cez letné mesiace je kazdy rok
pre nas prvoradd. Nase zvieratka, ktoré st u
nas na gazdovskom dvore toho spotrebuju
pocas zimy velmi vela. PSS nam velmi
pomahajui a smeim zato vdacni.

Ako kazdy rok,
ani tento sme nevynechali Sportové hry, na
ktorych si s prijimatel’kami zmeral svoje sily aj

s personalom zariadenia.
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AUGUST 2020

Ciasto¢né uvolnenie opatreni ndm umozZnilo ist
asponn do prirody. Krasny den ndm sprijemnilo
slne¢né pocasie a pozitivna nalada.

Aj tento mesiac sme si
posedeli s oslavencami.

o

Spoznavanie prirody na bicykloch sme vyuZzivali

pocas celého

leta. Niektoré
prijimatel’ky
sarozhodli spoznavat kulttru a tradicie naSich predkov

navstevou Muzea liptovskej dediny Pribylina.

Ale leto nebolo len o vyletoch.

V spolupraci s CSS Eden sme pomahali skraslit

nase mesto upratovanim a ¢istenim okolia DSS.
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Niektoré prijimatel’ky v snahe uplatnit' sa na trhu
prace sa spolu so zamestnancami zucastiiovali
Skoleni napr. navstevou Podniku medzitrhuprace

v Banskej Bystrici.

SEPTEMER 2020

V spolupréaci s UPSVaR Liptovsky Mikul4d$ sa ndam podarilo zamestnat’ 4
prijimatel'ov socialnej sluzby na dobrovol'nii aktivaénd ¢innost ( DAC ) na
obdobie % roka. Dve prijimatel'ky socidlnej sluzby na pracovisku
v Liptovskom Hradku pracovali
denne na 4 hodiny v kuchyni
apri upratovani. V Smrecanoch
pracovali dvaja  prijimatelia
vkuchyni apri upratovani
spolo¢nych priestorov. Bohuzial
kvoli pandémii boli docasne
pozastavené prispevky na DAC
na d'alsi rok.

V septembri sme sa zapojili v spolupraci s Komunitnou nadaciou Liptov do projektu ,,DNI
DOBROVOLNICTVA*“ a vyc¢istili Sady M. R. Stefanika.

Na tento projekt sme ziskali od KNL prispevok, za ktory sme si kuipili r6zne zahradnicke naradie.
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Sezonu vyletov sme ukoncili na trojdiiovom vylete vo VavriSove. Cas na chate sme travili

varenim gulasa, zbieranim hub v blizkom lese a samozrejme nesmela chybat diskotéka.

OKTOBER - NOVEMBER 2020

Jesenné prdce v zdhrade

Oktdéber 2020

Tohtoroéna droda nebola taka dobra
ako minulyrok ale i preto bolo treba
wykonat prace vovocnejzahrade,
skleniku a zazimovat vietko.

Hrabanie listia

November 2020

Nakolko bola dlhd a krasna jeseria
museli sme po&kat na prvé mrazy do
hrabania listia sme sa pustili az v
novembri. Pocasie sa ndm postaralo
hmlisté dni tak prace boli stazené.
Listie bolo tazké a mokré a preto sa
PSS museli s nami pracovnikmi
naméahatviac ako inokedy. O to
prijemnejSie nam chutila pizza a ¢aj {
skonceni vietkych pracvnasom
krdsnom areali.

V novembri sme si s prijimatel’kami

tradi¢ne pripomenuli

Sviatok vSetkych svatych zapalenim sviecok na cintorine pri kriZi
a modlitbou za duSe naSich blizkych.
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DECEMBER 2020

V ramci projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti
do krabice od topanok, deti z ZS Okoli¢né
pripravili nasim prijimatel'’kam skutoc¢né

prekvapenia.

Zaver roka sme tradi¢ne ukoncili Viano¢nym vecierkom.
Prijimatel’ky pripravili kultirny program plny piesni, basni
a scénok.

Sv.Mikuldsv nasom
zariadeni

December 2020

| ked sa nachddzame v tazkej dobe, g
tento rok nds neobisiel Mikulas. PSS
velmi potesili malym daréekom, ktor
im spolu so svojimi pomocnikmi rozd

Vianoénd besiedka

December 2020

Spoloéne sme si pripomenuli
prichddzajice najkrajsie sviatky v
roku. Zaspievali sme si koledy, popri
smesi navzajom hlavne vela zdravia,
3fastia a nakoniecsa rozdali daréek:
ktoré boli pod stromcekom.
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10. Hodnotenie plnenia stanovenych ciel'ov za rok 2020

Kazdy rok je nasim hlavnym ciel'om neustale zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb
s humannym a etickym pristupom k prijimatelom socidlnych sluzieb v zmysle platnych
pravnych predpisov s oh'adom na individualne potreby klientov, vytvorenie ovzdusia a pocitu
domova a sukromia, s reSpektovanim a dodrzZiavanim charty prav a slobdd prijimatelov
socialnych sluzieb.

DSS a SZ Liptovsky Hradok chce pomahat a podporovat’ svojich
prijimatel'ov socialnej sluzby Zit nezavisly Zivot. V roku 2020 sme
vramci Narodného projektu deinStitucionalizacie socidlnych
sluzieb - podpora transformacnych timov vypracovali
transformacny plan, ktory sme predlozili oponentom
Implementacnej agentury. Po vyjadreni sa oponentov bude nas
transformacny plan zaslany na Implementacnu agentiru. Skratena
verzia Transformacného planu tvori prilohu Vyrocnej spravy za
rok 2020.

SLOVENSKA UNIA
o

PobpoRoVANEHo
ZAMESTNAVANIA CEDA

Vroku 2020 pokracovali vzdelavacie aktivity realizované Implementaénou agentdirou
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR prostrednictvom partnerov projektu. Vsetky
vzdelavacie aktivity sa kvoli pandémii koronavirusu uskutocnili on-line formou. Konkrétne islo
o:

Zdklady Standardizdcie kvality v socidlnych sluZbdch v procese deinstitucionalizdcie a
transformdcie v rozsahu 24 hodin - 4 zamestnanci

Zdklady individudlneho pldnovania a individudlneho pristupu v socidlnych sluZbdch v procese
deinstitucionalizdcie v rozsahu 24 hodin - 4 zamestnanci

V ramci projektu sa nasi zamestnanci ztcastnili aj réznych workshopov, napr.
o Zdravotné postihnutia - prekazky v redlnom Zivote a sposob ich prekonavania;
o Aktivizacia v DI;
o Financna gramotnost

Nasi zamestnanci aj prijimatelia mali moZnost osobne navstivit Podporované byvanie v Ziline,
Podporované byvanie v Banskej Bystrici, Podnik medzitrhu prace - Sanca pre v$etkych, n.o. .

Aj vroku 2020 sme pokracovali v skvalitnovani nami poskytovanych sociadlnych sluzieb v
obidvoch prevadzkach zariadenia.
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X V Liptovskom Hradku
prebehla vII. polroku 2020
planovana kompletna rekonstrukcia
socidlnych zariadeni v hodnote
20000 £.

*  Zdravotny usek bol

vybaveny novou
kartotékovou  skrinkou,
zakdpené boli

bezdotykové teplomery, EKG pristroj, dezinfek¢né
pristroje.

X Do stravovacej prevadzky v Liptovskom Hradku
bola zakdpend umyvacka riadu, mikrovinna rdra, narezovy stroj, dve chladnic¢ky, drobné
elektrospotrebice a nové vybavenie do kuchyne ( hrnce, obedové riady, nadoby a pod. ).

¢ Vramci prevadzky sa zakupila Zehlicka, pracka a vysavac.
+¢ V celom zariadeni boli vymenené vSetky nednové svietidla.

« Vramci podpory prijimateliek v osamostatiiovani sa bol zakipeny novy nabytok do
spolocenskej miestnosti v podkrovi a tieZ tam bude vybudovany kuchynsky kutik, kde si
budi méct prijimatel’ky pripravovat jedlo samostatne.

% Na kosenie travnika okolo budovy bola zaktipena nova kosacka a na pracovisko udrzby
buracie kladivo.

®,

% Pre pracu s prijimatel'mi sa zakupili dva notebooky.

« V Smrecanoch boli z dévodu havarijného stavu vymenené
dva zasobniky na tepld vodu v hodnote 4 980€ a plynovy kotol
v hodnote 6 230€.

¢ Do kuchyne bola zakipena nova umyvacka riadu v hodnote
1419,60 £.

%V ramci skvalitnenia podmienok v oblasti ubytovania prijimatelov
v Smrecanoch boli zakiipené nové postele a boli vymenené poskodené noc¢né stoliky.

+ Vramci skvalitnenia hygieny boli do kipel'ni zakipené PVC skrine a nové uteraky.

R/

¢ Do jedalne pre prijimatel'ov boli zakipené nové stolicky v hodnote 796,93 €.

% Do vonkajSich priestorov boli dokupené zahradné lavicky v hodnote 486,29 €.

% Vramci aktivizacnej Cinnosti a vol'nocasovych aktivit prijimatel'ov bol zakipeny novy
stolnotenisovy stol a notebook v hodnote 407€.
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++ Z hl'adiska preventivneho ale aj bezpec¢nostného prebehla vymena nddzovych svetiel na
chodbach celého zariadenia.

% Zdovodu zvySenej potreby dezinfekcie kvoli pandémii bol zakupeny elektricky
postrekovac na dezinfekciu v hodnote 310€.

+ Vramci lepSej orientacie pri triedeni osobného oSatenia prijimatel'ov bol
zakupeny zaZehl'ovaci lis a softwer na oznacenie oSatenia a postel'ného pradla
v hodnote 1 789,20 €.

+ Na Gazdovskom dvore v Smrecanoch nam aj vroku 2020 pribudli nové
zvieratka. Nas chov sa rozrastol o kamerunského capka a kozicky. Nad'alej su
v naSom chove kamerunské ovce, ovce domace, divé kacky, perlicky, zajace a sliepky.
K sliepkam pribudli aj kuriatka sliepky viandotky.

11. Rozbor hospodarenia DSS a SZ za rok 2020
Rocna uctovna zavierka a jej zhodnotenie:
Majetok:

Ku diiu uctovnej zavierky predstavoval HIM majetok organizacie hodnotu:

Majetok obstarany z prost. VUC KZ 41
1046 279,13€

Majetok obstarany z prost. SR KZ 111 2 457,38€

Majetok obstarany z darov KZ 70 138,52€

Hodnota majetku spolu:
1048 875,03€
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Ekonomicky opravnené naklady na klientov DSS a SZv €

polozka EON celkom DSS klientov EON/Klient/mesiac
610 mzdy 704 290,87€

620 poistné 266 646,95€

631 sluz. cesty 807,80€

632 energie 71 803,45€

633 material 171 242,83€

634 dopravné 2 828,79€

635 udrzba 7 179,50€

636 najomné 142,00€

637 sluzby 28 257,83€

640 transfery 3058,82€

odpisy 28 788,59€

stcet 1295 047,40€ 1163,99€

Bankové ucty:

K 31.12.2020 boli na bankovych tuc¢toch organizacie uvedené stavy finan¢nych prostriedkov:

Vydavkovy ucet 0€
Prijmovy ucet 0€
Darovaci ucet 3 095,64€
Socialny fond 3 090,04€
Depozit mzdy 102 672,22€
Depozit obyvat. 187 839,02¢€
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Rozpis schvaleného rozpoctu na rok 2020:

Zastupitel'stvo Zilinského samospravneho kraja prerokovalo a schvalilo rozpocet ZSK na rok
2020 diia 25. novembra 2019. Na zaklade uznesenia Zastupitel'stva ZSK boli stanovené zavizné
limity na rok 2020 nasledovne:

Prijmy 307 000 €

BeZné vydavky(41) 1167809 €

BeZné vydavky(46) 307 000 €

Kapitalové vydavky 10 000€

Cerpanie rozpoctu:

Prijmova ¢ast:

Prijmy : schvaleny rozpocet upraveny skutoénost

307 000 323012 344 915,53

Z toho schvaleny upraveny skutoénost
Za sluzby v zar. 307 000 307 000 323 833,93
Strava 0 12 533 12 701,70
Dobropisy 0 0 195,19
vratky 0 0 260,01
Nahrady poist.plnenia 0 0 3 008,39
Iné prijmy 0 0 1437,40
Prijmy z UPSVR 0 383 383,27
307 000 319916 341 819,89
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Vydavkova ¢ast

Vydavky schvaleny upraveny skutoénost
mazdy a platy 812 283 860 992 860 992
odvody do fondov 303 645 316 105 316 105
Tovary a sluzby 345 786 348 659 343 397,03
BeZné transfery 13 095 13 095 3 058,91
Vydavky spolu: 1484 809 1538 851 1523552,94

Nevycerpané financné prostriedky v hodnote 10 598,56 € boli ponechané na vydavkovom tcte
organizacie a dila 31.12.2020 boli automaticky prevedené na ucet zriad'ovatel’a.

|Rekapitulécia nakladov za rok 2020
ICelkové néklady v € 1523 552,94
Z toho
MPSVaR dotacia na odmeny COVID-19 48 636,00€
Kz111
IBezné vyd. vlastne zdr. KZ 41 1155 001,10€
IBezné vyd. vlastne zdr. KZ 46 307 000,00€
IMimorozpoctové zdroje 0,00 €
Stravné 72 f 12 532,57€
FP z UPSVR 72 h 383,27€
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Kapitalové vydavky:

Rozpocet na kapitalové vydavky pre rok 2020 bol schvaleny vo vyske 10 000,00€, upraveny na
0,00€.

Pohl'adavky:

Organizacia k 31.12.2020 eviduje pohladavky voci prijimatelom soc. sluzby v hodnote
1853,64€. Vznikli dosledkom zniZenej thrady za soc. sluzby poskytované v zariadeni a su
predmetom dedi¢ského konania. Na ucte 315- ostatné pohl'adavky evidujeme pohl'adavku z
nevyplatenych dobropisov v hodnote 7 458,66€.

Kratkodobé zavizky:

Ku dniu uctovej zavierky eviduje organizacia tieto kratkodobé zavazky:

Zamestnanci 331 53 899,02 €
Dan zo zavislej ¢innosti 342 7 595,63 €
Zuctovanie s organmi soc. poist. 336 34 248,82 €
DDP a zrazky 379 617,96 €
Zavazky z obch. styku 321 3 204,40€

Ostatné zavazky 45,00€

Zavazky spolu 99 610,83 €
Rezervy:

Rezervy boli Cerpané v hodnote 5430,39€ , zruSené k 31.12.2020 v hodnote 253,61€ a
dotvorené na jubilea a odchodné zamestnancov na rok 2021 v celkovej sume 20 056,90€ , spolu
teda tvoria hodnotu 55 042,40€.

Neuhradené faktuary:

V sledovanom obdobi DSS a SZ eviduje zavizky z obchodného styku v hodnote 3 204,00€. S
to zavazky za potraviny a sluzby uskutocnené v decembri 2020, ktoré su pred datumom
splatnosti.

Cely uplynuly rok sa niesol v znameni maximalnej hospodarnosti so zverenymi finan¢nymi
prostriedkami.
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12. Kontakty na poskytovatel'a socialnych sluzieb

Domov socialnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky Hradok
Pod Lipami 105/16

033 01 Liptovsky Hradok

Pracovisko Liptovsky Hradok
Tel: 044/5225136
Fax. 044/5225137

Email: dsslh@vuczilina.sk

Web: www.liptovskyvhradok.dsszsk.sk

Pracovisko Smrecany 52

DSS a SZ Liptovsky Hradok
pracovisko Smrecany 52

032 05 Smrecany

tel. 044/5586121
Fax.: 044/ 5586199

email: dsslm@vuczilina.sk

Mgr. Jan Kuzar

Riaditel' DSS a SZ

Strana 32z 42


mailto:dsslh@vuczilina.sk
http://www.liptovskyhradok.dsszsk.sk/
mailto:dsslm@vuczilina.sk

Miesto spracovania Vyrocnej spravy o ¢innosti a hospodareni za rok 2020:

Domov socialnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky Hradok, Pod Lipami 105/16,

033 01 Liptovsky Hradok

Datum spracovania spravy: 13.05.2021

Osoby zodpovedné za vypracovanie spravy:
Mgr. Jan Kuzar, riaditel et
Ing. Lubica Senselova, zastupkyna riaditela  ceeeeeeeeesmssssssseeee s smssssssseneees

Mgr. Lea Jancuskovg, socidlny pracovnik/ e
manazér kvality
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PRiLOHOVA CAST
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Transformacny plan

skratena verzia ( maj 2021 )

DSS a SZ Liptovsky Hradok

Mgr. Jan Kuzar
dsslh.riaditel@vuczilina.sk
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Verzia TP pre Komisiu socidlnej pomoci a rodiny pri Zastupitel'stve ZSK

Prechod z institucionalnej na komunitni starostlivost (transforméacia a deinstitucionalizacia) sa stal
sucastou Narodnych priorit rozvoja socidlnych sluZzieb na roky 2015 — 2020, 2021 - 2030, je sucéastou

programového vyhldsenia Vlady SR na roky 2016 — 2020, ako aj na roky 2020 - 2024 a je Specifickym
cielom Operacného programu Ludské zdroje, ale aj Integrovaného regiondlneho operacného programu,

ktoré maju zabezpecit synergicki podporu transformacie a deinstitucionalizacie a vytvéraju dostatocné
zakladné financné zdroje na realizovanie tohto procesu v Slovenskej republike. V neposlednom rade je
podpora transformdcie a deinstitucionalizicie aj stcastou Narodného programu rozvoja Zivotnych
podmienok 0s6b so zdravotnym postihnutim na roky 2021 —2030.

Plan obnovy vo svojom komponente 13 navrhuje reformy a investicie, ktoré zaroven odpovedaju na viaceré
odporucania Eurdpskej komisie pre Slovensko na roky 2019 a 2020, kde su planované investicie aj na
rozSirenie kapacit komunitnej socialnej starostlivosti. Komunitné socialne sluzby su predpokladom pre
uspesnu transformaciu institucionalnych socialnych sluzieb s vy$sou kapacitou.

DSS a SZ Liptovsky Hradok sa zapojil do NP Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluZieb — Podpora
transformacnych timov, ktory sa realizuje v ramci vyzvy OP LZ NP 2018/4.2.1/01 a je spolufinancovany
Eurépskym socidlnym fondom. Doba realizdcie projektu je august 2018 — oktdber 2023. Do projektu sa

postupne v 4 cykloch zapoji 96 zariadeni socialnych sluZieb ( ZSS).

DSS a 5Z Liptovsky Hradok sa zapojil v ramci 1.cyklu v roku 2019 na zéklade zmluvy ¢. N20190603002 zo dria
16.05.2019, ktord nas zavazuje na spolupraci , tvorbe a implementacii Projektu — Deinstitucionalizacia
zariadeni socidlnych sluZieb-podpora transformaénych timov. Daldie podmienky, ulohy a vzajomna
kooperacia s Implementa¢nou agenturou su podrobne zakotvené v citovanej zmluve.

DSS a 5Z Liptovsky Hradok ma takmer 75 roént histériu. DSS a SZ LH poskytuje sluzby v dvoch prevadzkach.

V obci Smrecany, vzdialenej od zariadenia v Liptovskom Hradku 13 km, je pracovisko umiestnené v areali
Smrecdniovského rokokového kastiela s majerom , ktory je datovany do roku 1750, ktory presiel v roku 1810
klasicistickou prestavbou azdsadnou rekonstrukciou najma vrokoch 1950 az 1955, a ma tak viacero
pristavieb a dostavieb. Hoci je tato dvojpodlaZnd budova na obdiznikovom pddoryse historicky hodnotnd, nie
je pod pamiatkovou ochranou. V r. 1989 sa zacala realizovat pristavba k pévodnému kastielu a postupne od
roku 1991 aj dalsie rekonstrukéné a zasahy, ktoré zmodernizovali jeho prevadzku do sicasnej podoby. Areal
zariadenia obsahuje rozlahly park, ktory je s¢asti vyuZivany ako relaxacny dvor pre klientov, gazdovsky dvor
pre chov domadcich zvierat, malé sklenikové hospodarstvo a velka zdhrada s jazierkom. Pozemok je dobre
udrziavany, na jeho Udrzbe (kosenie, susenie sena) sa podielaju aj prijimatelia socidlnej sluzby. Pracovisko
ma celkovu kapacitu 55 prijimatelov, ktori si umiestneni v dvojléZkovych a trojl6zkovych izbach, z toho v
domove socialnych sluzieb je momentalne 31 a v $pecializovanom zariadeni 24 prijimatelov socialnej sluzby.

V Liptovskom Hradku sidli DSS a SZ v prestavanom jednopodlaznom mestianskom rodinnom dome s
obyvatelnym podkrovim a pristavbou, ktory je suéastou verejného priestoru ulice Pod lipami. Jeho uli¢ny
predpriestor je tak zapojeny do chranenej, vySe dvestorocnej lipovej aleje, ktora vedie k Zelezni¢nej trati a za
nou pokracuje vyznamnym chranenym prirodnym Uzemim arboréta. Dominantou tohto priestoru je r. k.
kostol priamo oproti zariadeniu, kaplnka so susosSim Piety pred budovou DSS a historickd budova lesnickej
Skoly v blizkosti kostola. Pozemok je pomerne maly, avSak obsahuje v dvorovej Casti trdvnik s altdnkom
a lavickami. Pracovisko ma celkovu kapacitu 37 prijimateliek socidlnej sluzby, ktoré su umiestnené v 14
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/nprss-2015-2020.pdf
https://www.ludskezdroje.gov.sk/
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf

dvojlézkovych a v 3 trojlézkovych izbach, ztoho v domove socidlnych sluZieb je momentalne 26
a v Specializovanom zariadeni 12 prijimateliek socialnej sluzby.

Oba objekty zariadenia maju charakter institucie, izby nie su vybavené vlastnou hygienou, kupelne
su spolo¢né a uzamknuté. Aj ked objekt v Liptovskom Hradku a Ciastocne i v Smrec¢anoch preSiel
Upravami v zaujme odstranenia architektonickych bariér, pre Gplne samostatny pohyb prijimatelov
na voziku, alebo pre presun prijimatelov s vysokou mierou podpory leZiacich na 16Zku priestory nie
st vhodné. Napriek znaénej snahe vedenia o zlepsSenie Zivotnych podmienok pre prijimatelov, je
nutné konstatovat, Ze obe tieto zariadenia, ich dispozi¢né a priestorové rieSenie, ako aj ich
vybavenie, nevyhovuje sti¢asnym poziadavkam kladenym na kvalitné komunitné sluzby, nezavisly
sposob Zivota a zaclenenie prijimatelov-socidlnych sluzieb do spolocnosti v zmysle zakona o
socialnych sluzbach a Dohovoru o pravach os6b so zdravotnym postihnutim.

Zakladnym dokumentom podporujiicim prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost ,Stratégia
deinstitucionalizacie systému socialnych sluZieb a ndhradnej starostlivosti, (dalej len Stratégia DI) bola
schvalend vladou SR 30. novembra 2011. Stratégia DI vychddza a je v suilade s Dohovorom OSN o pravach
0s6b so zdravotnym postihnutim a osobitne s €l. 19: Nezavisly Zivot a zac¢lenenie do spolocnosti.

Transformacny plan je nastroj a strategicky dokument, ktory na zaklade vizie a poslania

zariadenia definuje ciele a zachytava dlhodobu postupnost krokov zariadenia na ich dosiahnutie a
monitorovanie v procese prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost.
Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja ZSK (dalej len PHSR ZSK) pre roky 2014 — 2020 v
strategickej ¢asti uvadza vrcholovy (globalny ciel), v ktorom deklaruje, Ze ZSK dosiahne do roku 2020
pozitivnu zmenu veducu k zvySeniu kvality Zivota jeho obyvatelov v integrujucej sa Eurdpe.
Specificky ciel 3 je v sulade s Dohovorom OSN a ¢€l. 19, v ktorom priamo uvadza zadlenenie do
spolo¢nosti znevyhodnenych skupin, medzi ktoré patria aj osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

Specificky ciel 3.2 — Podporovat socialnu inkluziu vsetkych znevyhodnenych skupin aich
uplatnenie na trhu prace
Specificky ciel 3.3 - Zabezpecit prispdsobenie sa sluZieb socidlnej a zdravotnej starostlivosti a
socidlnopravnej ochrany a kurately hlavnym vyzvam stcasnosti 3.3.2 Prechod z inStituciondlnej na
komunitnu formu socidlnych sluzieb tam, kde je to ucelné .

16.9.2019 bola zastupitelstvom ZSK schvélena Koncepcia rozvoja socialnych sluZieb ZSK na
roky 2019 - 2023

V Koncepcii sa uvadza ...... Zabezpecenie udrzatelnosti a kvality socialnych sluzieb je spojené
aj s nevyhnutnostou transformovat formy poskytovanych socidlnych sluZieb, dalej so zmenou
vnutorného obsahu poskytovanej socidlnej sluzby, t. j. prechodom od , kolektivneho” sposobu
poskytovania socidlnych sluzieb k individualnym formam, so zavadzanim novych aktivizujucich
foriem prace s klientom zvySujucim jeho socidlne zaclenenie, s dérazom na prevenciu a socidlnu
rehabilitaciu.

Ekonomicka analyza DSS a SZ Liptovsky Hradok:

K ndrastu EON v porovnani rokov 2017 a 2019:
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DSS Liptovsky Hradok 35,6 %

SZ Liptovsky Hradok 16 %
DSS Smrecany 23,9%
SZ Smrecany 24,8 %

Mzdy a platy tvoria nieco viac ako 50 % beZnych vydavkov

2016 50,7 %
2017 54,1 %
2018 54,0 %
2019 55,4 %

Prijmy za socialne sluzby ( z vac¢Sej Casti za sluzby v zariadeni ) tvoria necelt 1/3 beznych vydavkov:

2016 32%

2017 29,2 %
2018 26,6 %
2019 24,1 %

Zhrnutie ekonomickej analyzy:

Z predloZenej analyzy vyplyva, Ze so zvySovanim kvality socidlnych sluzieb, ktora je
definovana minimalnymi Standardmi v zdkone o sociadlnych sluzbach sa vydavky do pobytovej
formy socialnej sluzby sa neustale zvysuju, pricom prijmy za socidlne sluzby rasti pomalsie
vyplyvajlc z nizkych prijmov prijimatelov socidlnej sluzby aich rodin. ZvySovanie vydavkov sa
prejavuje viac v prospech plnenia technickych poziadaviek ( poZiarna, hygienicka bezpecnost a pod.)
ako do priamej prace s prijimatefom socidlnej sluzby, ¢o dokumentuje, Ze mzdové vydavky sa
pohybuju na Urovni cca 50%, pricom su to osobné sluzby.
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VIZIA ZARIADENIA

Verime, Ze kazdy clovek stazkym zdravotnym postihnutim moéze prezit svoj Zivot
plnohodnotne.

HLAVNY CIEL

Podporovat a vytvarat podmienky pre nezdvisly Zivot prijimatelov socidlnej sluzby pri
reSpektovani ich individualnych potrieb, schopnosti a moznosti. Posilfiovat prijimatelov sociadlnej
sluzby v rozhodovani o sebe a prevziat zodpovednost za svoje rozhodnutia.

Vychdadzajuc z dlhoroc¢nej praxe s pracou s tazko zdravotne postihnutymi v zariadeni, ako aj
vychadzajuc z poziadaviek a meniacej sa socialnej, ekonomickej a demografickej situdcie je dolezité
pristupit k inovativnejsim formam poskytovania socidlnych sluzieb, ktoré budd vychodiskovou
situaciou pre naplnenie ciela pri zavedeni DI zariadenia.

Hlavnym ciefom zapojenia zariadenia do DI je sucasny neuspokojivy stav v oblasti
poskytovania socidlnych sluZieb, nedostatok moZnosti, nedostatocna previazanost na socidlne
sluzby, nedostatok novych inovativnych sluzieb, ktoré by boli flexibilné a splfiali by poZiadavky
a potreby prijimatelov socialnych sluZieb, ktoré su uz v inych krajinach EU samozrejmostou. Nasim
zakladnym cielom je , Podporovat a vytvdrat podmienky pre nezavisly Zivot prijimatelov socidlnej
sluzby pri respektovani ich individudlnych potrieb, schopnosti a moznosti . Posiliovat prijimatelov
socidlnej sluzby v rozhodovani o sebe a prevziat zodpovednost za svoje rozhodnutia”

Ndvrhova cast:

1. ETAPA - PRIPRAVNA
Administrativne ikony, analyzy, prieskum
Vzdelavanie zamestnancov
Tréningové byvanie — 8 PSS v L. Hradku a 4 PSS v Smrecanoch
Financné zdroje, personalne zdroje
Casovy ramec jun 2019 - december 2021

YV VYV VY

2. ETAPA — PRECHODNA
Administrativne ukony
Podpora samostatného byvania - 1 PSS

Zariadenie podporovaného byvania - 10 PSS
Pozemky, projektova dokumentacia, RD, byty
Casovy ramec januar 2022 - december 2025

YV V VYV

3. ETAPA — REALIZACNA

» Komunitné socialne sluzby
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Vystavba RD

Kupa vhodnych domov, resp. bytov
Prestahovanie PSS - opustenie p6vodnych budov
Casovy ramec januar 2023 - december 2030

YV VYV

4. ETAPA — STABILIZACNA

Overenie novych pracovnych postupov a riadenia.
Korekcia novych pracovnych postupov.

Overenie funkcnosti socialnych vztahov.
Zhodnotenie novych sluzieb

YV V.V V

Nové sluzby

Hlavnym cielom nasho zariadenia je vytvorit fungujicu siet komunitnych socialnych sluzieb, tak by
mohli byt prijimatelia socialnej sluzby, hoci aj s vysokou mierou podpory, zacleneni medzi ostatnych
[udi v komunite, a mohli tieto sluzby vyuZivat.

Pobytové socialne sluzby - ZPB a SZ

Ambulantné ( podporné ) socialne sluzby - denné centrum, PSB, jedalen, , monitorovanie
a signalizacia potreby pomoci

Terénne komunitné sluzby - prepravna sluzba,

Zamestnanci

CELE ZARIADENIE prepocitany
na cely
zvazok
pocet

Pocet zamestnancov 65

Pocet zamestnancov po DI 105

Pocet zamestnancov je zavisly aj od zabezpecenia niektorych obsluznych Cinnosti ako napr. udrzba,
stravovacie sluzby aj formou dodavatelskou (outcourcing), v tom pripade pocet zamestnancov
priamej starostlivosti sa moze znizit cca o 25 %.

Finan¢na analyza

1. Pripravnd etapa — v pripravnej etape sa neocakava zvySovanie nakladov na prevadzku, prevadzka
ide bez zatial bez poZiadaviek na investicie.
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2. Prechodnd etapa — Mierne navysenie Cerpania rozpoctovych prostriedkov ocakavame pri zriadeni
a prevadzkovani nacvikovych priestorov. Bude sa jednat hlavne o materidlne vybavenie, poc¢itame
vsak aj so zvysenym Cerpanim energii cca o0 8%. V tejto etape nebudeme uvazovat o naraste poctu
pracovnikov.

V medziobdobi subezného fungovania novych a starych sluzieb je predpoklad, ze naklady na
poskytovanie socidlnej sluzby stipnu o 15%.

- Prendjom bytovych priestorov — 4 bytové jednotky s najmom cca 500.- € mesacne, €o Cini
ro¢ne 24 000.- €

- Prendjom priestorov na centrum dennych aktivit v Liptovskom Hradku —900.-€ mesacne,
¢o ro¢ne predstavuje 11 800.-€

- Navrsenie stavu zamestnancov — 2x instruktor socidlnej rehabilitacie

Pracovnd Pocet Mesacny | Odvody Rocna hrubad
pozicia plat mzda
InStruktor SR 2 918 320 14 856
Spolu 29712

Tabulka ¢. (28) Navrsenie miezd v roku 2022

Prijat novych zamestnancov bude nevyhnutné kvoli sibeznej prevadzke. Medziobdobie by
nemalo presiahnut di?ku 24 mesiacov.

3. Realizacnd etapa — v tejto etape predpokladame najvyssie vydavky z hladiska budovania novych

priestorov, zabezpecenia ich Uzemného zaclenenia a taktiez projektového zabezpecenia.

Samozrejme su tu vydavky aj na samotnu realizaciu stavieb.

Polozka Jednotkova cena € | Pocet Spoluv € poznamka
Stavebny pozemok 45 000 7 315000 75K
Projektova dokumentacia k RD 35 000 7 245 000 7SK
Kdapa objektu na ucely bazy 250 000 1 250000 | ROP NFP
denného centra v Lipt. Mikulasi
Plan
obnovy
SFRB
Projektova dokumentiécia 10 000 1 10 000 ZSK
Upravy na nové sluzby / LM/
Projektové dokumentacia LH- 15 000 1 15 000 75K
rekonstrukcia kuchyne a jedalne
Rekonstrukcia, dispozi¢né 55 000 1 55 000 | ROP NFP
Upravy a zariadenie objektov
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uréenych na bazy a komunitné Plan
sluzby / LM/ Obnovy
Rekonstrukcia objektu bdazy 145 000 145 000 | ROP NFP
v LH, vybavenie kuchyne
Plan
obnovy
Realizacia stavby novych 750 000 5250 000 | ROP NFP
objektov
Plan
Obnovy
Ndkup  zariadenia  novych 30 000 210000 75K
objektov
Nakup technického vybavenia - 30 000 90 000 75K
autodoprava
SPOLU 6 585 000
Z toho:
5555000
( takmer 85%)

zo zdrojov EU

Finanénd analyza investicného zabezpecenia DI

Presna financna alokacia sa upresni po zadefinovani konkrétnych lokalit, kde bude mozné s vacsou
presnostou vycislit poziadavky na kapitalové vydavky. V ramci Planu Obnovy na dlhodobd socialno-
zdravotnu starostlivost je alokovanych 250 mil.€. Cielom v ramci komponentu Zdravie, ktorého
sucastou je dlhodoba starostlivost je zabezpecit dostupnu a kvalitnd starostlivost aj o ludi so
zdravotnym postihnutim, pricom sa maju zohladnit preferencie, komplexné potreby a [udské prava.
Investicie budi smerovat do mensich zariadeni podporovaného byvania a Specializovanych
zariadeni komunitného typu.

Nasou snahou bude v najblizSom obdobi upresnit lokalitu vo Vavrisove ( ponuka od evanjelickej

cirkvi), aby sa pripravili projektové zamery do zdsobnika projektov.
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